ILUSTEE MUNICIPALIDAD DT

CANETE 0857 =

DECRETON*

CARETE

04 Feb 2016

VISTOS;

Lo dispuesto en la Ley N" 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

El Convenio de Continuidad y Ejecucion del Programa *Mujer Jefas de Hogar
. Linea Dependients e Independiente.

DECRETO:

APRUEBESE, el Convenio de Continuidad y Ejecucion del Programa "Mujeres
Jefas de Hogar, Linea Dependiente e Independiente entre el Servicio Nacional de la
Mujer Region del Bioblo y 1a llustre Municipalidad de Cafete

IMPUTESE, el pago a la cuenta N* 1140536 del programa “Mujeres Jefas de
Hogar, Linea Dependiente e Independiente.

Y
. BER NAVARRO HUENCHULEO
SECRET MUNICIPAL (S)
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CONVENID DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL 8i0 Bio

e
“ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE CANETE™

AREA MUJER Y TRABAJO ~ SERNAM
PROGRAMA MUIERES JEFAS DE HOGAR

En la cludad de Concepcion, » 11 de didembre de 2015, entre of Servicio Nacional
de la Mujer, rol deico tributarts N® 60,107.000-6, servicks pisics funcionaiments
descentralizada, @ travis de su Direccién Regional del Bio Bio representada por su
Otrector (5), « Abogado Reglonal don Rodrigo Alejandro Rojas Fonseca, céduls
naclonal de (dentidad N* 15,8646, 782-0, amhos con domiciko an calle Cochrane N* 560,
Oudad de Concepcion, en adelants simplemente como of “SERNAM®, por una parte! y
por |a otra, s L Municipalidad de Cafiete, corporacion autdmoma Oe derechs
piblico, rol Gnico tributario NY  69.160.50040, ropresentada legaiments por su Alcoide
subrogante, of acministrador municipal don Rodrigo Alberto Torres Moraga |, cédula
facional de identidad NS 14 353.208-9, ambas/os con dumidiio e calle  domicilio en
Arturo Prat N® 220, cuded de Cafete , en adelante simplemente como “ef Munidpio® o
*ia Entiday Blecutora®, se celebra of sigwente cotrvenio de continuidad, transferencla y
ejecudiin:

: ANT

B Servicio Nacional de |3 Mujer es un organismo piblico, cuys mesidn institucional es
promover en le sodedad b gualdad, autonomia, equigad, no discrininacion y una vids
libre du violenca para las mugores en tode su diversidad, v la implementacidn de
potiticas, planes y programas gue transversalicen s equidad de género en o Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a ls sutonomia de tas mujeres
meciante el desarrollo de sus cagecidades para la emplestatidad v of emprenimients,
¥ 1a promocan y mercico de derechos en los dmbitos de la sexualidad y reproduccidn,
m&gdumuuwoﬁmm&gmam.d&mamun
canjunta de Inicativas programaticas tendientes @ fortalocar 19 sutonomis de las
mujeres. Esto es, autonomio econémice (empleablilidad, emprendiméents ¥y buenos
mmgadmmpdbhywtvado)vmmvwm

En ef marco de s competencias Institucionales, of SERNAM esth impiementando
Programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR"®, en acelante |ndistintaments como “H
Programa® o "MIM®, 3 tavés de Area Mujer vy Trabigo de la Institucién, Durante
<015 s& gjecutd on 210 municipios presantes en las 15 reglones del pais.

B Area Mujer v Trabajo dol SERNAM, tiene como cbjetivo estratégico fortatecer 1
sutonomis econémica de a5 mujeres jefos de hogar. Esto contribuye a la Insercién y
permanencia en &l mercado del trabaje rermunerado Ot las mujeres jefas de hogar, a
tmadmmmdemmvwdmmmmmnd
desarmllo de sus empeendimientos.
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En conformidad a Lo Ley 18.695, Orgénics Constitucional de Municipolidades, la
Municpalidad es una corporacién autdnoma de derecho plblico con.personalidad
Juridica y patrimonio proplo, cuya Mnalidad es satisfacer las necesidades due ls
murmmrwmanndmmm.wvmw
o0 la respective comuna. La misma ley en su articulo 4% establece: “Las
mﬂded‘mMu&wtmﬂuﬂqMWMom
mmaammmwmwmnmmm:(»)d)u
capacitacion, la promocidn del empico y el fomento productivo; () k) La promocion
de lo ipuakiad de oportunidades entre hombres y mgeres, ¥ (..)%

Conforme a ello, durants of afio 2015 le L Municipalidad de Cafiete fus la entidad
encargada de ls ejecucion del Programa en |a comuna de Cafiete, de manera que. por
una parte, habiéndose evaluado positivamente la ejecucidn del Frograma por parte def
Municipio, segin consta en In aplicacidn del Instrumento dispuesto para estos fines
denominado “Evaluacion Técnica de la Municopaidad 2015%, o cual arroja una
nduudhhmdoqmﬁmhdsemmmdnumwmdw
comunal que ejecuta o programa, v por otra parte, habidndose monifestado al
smwmuumwmnumamummumﬁnu
Programa, segln consts en Oficie Ond, K* 1170 , remitids con fecha 31 da Didembre,
las partes acuerdan en e presents instrumento su continuldad para o ae 2016.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO HEGULATORIO

La iImplementacidn da Programa se regird por los sigutentes documentos:

- BMMhhm.TWVMMm
Mujeres Jefas de Hogar, en adelante simplemente come el Convenia”,

- momuudomrmuu.mmhmwuummen
adelante indistintamente come “las Onlentadones Técricas™.

- BWW“MuMWNMJ‘u“H@.ﬁ
en adelante indistintamante como *el Proyecto Comunal® o *el Froyectn®.
PmmM!me'mmdbmoeu
Emmmnumumbwdduoblo.m de Cabete,
dﬁwumﬂujmlefadeuogmmamuocuwmddmm
Cmmvﬁmmmfmuﬂwm

- mmmldemancmwumnnamdc
Rmoc.mwjmmdmm).

Bmwmwmpllvcmmmmmewm
Mujeron Jefas de Hogar

mmumimmmquahmwaumﬁ&swnmm
Canvm.wdaberammmhm.md.lﬂammm
en of articido 25 de la Ley 19,080,

Nrmm.lua-mamumulmam.mmmwom

ovjetivos y metas, manifiestan ks Intencién de otorgarse mutua colaboracién  en la
wwnemmwhwmmmamp.mmo

" e ’
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WQMMMmbmuamrwﬁnmumwlm
camunin/s donde se elecuta of Programa. .

QLAUSULA CUARTA: OIIETIVOS

1. OBJIETIVO GENERAL

Fortalecer la sutonomia econémica de las mujeres jefas de hogar.

2. OBIJETIVOS £SPECIFICOS

Conmu-ummdn.dmwbvmmunmﬂmmmoelu
mujeres jefas de hogar,

CLAUSULA QUINTA: EQCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Unmmuenluunudoammmmtmmmvmmm

mgreso’:
« Mujer jefa de hogir o jefs de nicles.

~  Mujer entre L8 ¥ 65 afios de edad

« Ser ccondmicamonte activa: estar trabajando de maners depemdients o
independiente, casants o buscando trabajo por primera vez (dependiente o
ngependiente).

. Qwummlosmmmsquwn-aw.

. erouuaq.mlamm“mumﬂmm'.

!-.mmmuﬁodmmnmdmamummmod
wmmwywwaummm.svs.muwm'
hmnqueumblmnmdwoqucmdmmdmummode
Desarrolin Socal,

CLAUSULA SEXTA| FOCALIZACION TERRITORIAL

la Entidad Ejecutora implementard =l modelo da Intervencidn en o territorie
mmmlllmmhwue,mmnm.umll«
mdmmwdmmWWTMﬁmMy
mmnhnmwleMmdhmemmeuMMv
sprobado por SERNAM siara o afic 2016.

‘h.mmmr_.mmommvt—nmuﬂ
hwrwnlmmnmqm.

’u:nwah-memmma-mm-hmr
poctdarte,
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Coordinar en conjunto con distintas Instituciones como: SENCE, Ministeno do
Salud, FOSIS, Ministerio de Educacidn, JUNIIL, DIBAM, Direccidn del Trabsjo,
Sercotec, Indap, Fundacidn INTEGRA y Fundscidn Prodemu L oferta
programatica que comprende sl Prograrma.

Aprubar ¢f Proyecto Comunal 2016 presentade por & Municipio para 2 elecocion
dol Programa Mujeres Jefas de Hogar.

mvmetnlmummummmw
of cumplimiento de |as Orentaciones Técnicas y de las acciones ¥ metas previstas
on &l Proyects Comunal 2016,

Generar las condiciones técnicas en ol equipo comunal del Municiplo, responsable
de s implementaddn del Programa, para o cumplimients de las Orentaciones
Técnicas, conforme 2 sus componentes y linea de accén programitica.

rmw'mulammmmuemmm
una mejor ejecucion det modedo de Intervencide.

Procurar instancias a nivel naconal y reglonal de coordinacion piblicn - privads,
mmmmtammuummmmw
programa.

Suomvadu-rdwmulmnquuﬁbnodmmmlo
Mecucdn del Programa. Ests evaluocion se realizard semestraiments, tenlondo
Comg insumes las Informes trimestrales elaborados por ¢ seulos comunal de
uemmm.dmesled-mpuﬁuhMMm
realizades por el/ia Coordinador/a Regional de SERNAM, sin perjulcie de que
muwdemMmummqnm
procedente, e informe anual siaborado por of equipo comunal de la Entidad
Ejecutora.

Provecr matetiales de difussdn para que la Municipalidod promueva el programa
enmluootmddnmvmuuwmwmm.nemm
sujets a las disponitdidades presupuestarins del SERNAM,

Guwvaudmdc!umtd&vvmo.lmmmum
aspectos esenclales pars of logro de las metzs cel Area Mujer y Trabajo del
Stmwmpmdwmmddmumwmm
laz Drientaciones Técnicas del Programa para of afo 2016,

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b1

SERNAM, se compromets 8 destiner para o cofinancomients de la gestitn,
administracén e Implementacidn del Programa, la suma brota, Gmica v totsl
anual de $13.550.000.~ (trece millones quinientos cdncuenta mil pesos), la cusl
se desgiona da la slgulente forma:

Aporte
Cta. ftem SERNAM |
Gastos en Personal
10 | Administrativa $0.~
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Gastos en Personal

20 | Operacionad $131.200.000.~ o
Gastos en

30 | Aaministrsodn $0.-

40 | Gastas Operacionales 350.000,~
Transferencas

50 | Beneficiarios/as $0.-

50 | Gastos de fnversion $0.~

(Totales $131.550.000.-

mnmwwam:mmmadmwmmmmsuu
Ilem.md"mde&mndd?mym@mmdqu«dwadmu
Entidad Ejecutors

smwummtam-m-umnammwm:m.
previo cumplisniento de lo siguiente:

Resolutitn aprobatoris del prasenta Convenio de Continuidad, Transferoncia y
Ejecution totalmente tramiteda
Amob%ddhmmcm;munedehmmwasm.
Mmmwmmmsm*mmmdmw
proyecies ejecutados i afio 2015, as| como, la aprobadén de rendicones de
mmmwamqmmd-ﬂozou.

saum.m;unmndelwmuuuammcuwuh
m.ummwnmmmmmwm.uum
rovisar, memualnents, l2s rendidones de cuentas presentades por la Entided
tjmmhmammhmmwmaﬂa
vmdem.uldeMIlmm
comprometides en o proyscts por la Entidad lecutors. La revisién indicads se
Ihvnrlaahopwd/h!uatmdo/lwummmv
ume-umMynmaquam«

mmmmmm-lwcnmumum
Servicia,

En virtug cel presente convenio, 13 Entided Ejecutora se obliga cumplir con los
oljetives y lineomientos téenicos especificos sstablecdes &n les Orientaciones
Técnicas daf Programa Mujeres Jefas de Hogar.

mmdmdmﬁhumm*&wmw.odeu
Unidad de Desarrolio Econdmico Local, o ce las instanclas relacionados con «f
dmnﬂodduu#nymmmhmm&m
quethqummMUﬁMom“
Municpio, se deba resguardar el debido cumplimients de su naturalezs, gus e3
uwwvdmmwmumm

Le Entidad Ejecu'ora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucién del
Programa Mujeres Jefas da Hogar para of afio 2016, en plona conformigad
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con este Convenio de Comtingidad, Transferencia y Eecudidn v de las
Orlentaciones Técnicas del Programa, deblendo entregario o més fardar a las
16:00 hex. dol dia viernes 15 de enern de 2016, en lo Oficing de Partes de la
Direccitn Reglonal del SERNAM ce Ia Region del Bio Bio.

Medlante efido Ordinarie SERNAM podrd hacer las pbesrvaciones ¥ slcances gue
aestime pertinenten ol Proyects Comunal dentro de los § dias hibiles contados
desde su recepcién, deblendo ser subsanadas les cbservadiones por la Entidad
Ejecutora ¢ Informar de ollo & SERRAM a través del respectivo oficio Ordinano,
el cual deberd ser remitido dentro de los § dias hibiles sigulentes a la recepcién
dul oficio Ordinerio con las obsarvaciones formutadas al Proyects por SERNAM.

No obstante los componentss y spoyes cstablecidos en las Orientaciones
Técﬂasdd?mg(amvmdhwm&lm.hmmm
incorporar otras acoones ¢ actividades, que sean de necesided de las mujores y
qweﬁﬂtmmh«mdambohj&mumnummum.

24  Reshzar scoones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
‘ redes institucionales de apoye local colaboradoras en la implementacion,
ejecucin y desarrolio del Proyects,

as mmmmumm:immhmu
Wm.mdmmﬂuo.alnpdmmwdohbomaddmmomu,
incorporande le jefuturs de hogar femening como protlemitica prioritaria en los
Planes ode Desarrollo Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de
planificacdn, gestidn y presupumsts Municpal. Esta eccidn comprende Informar

unumpmumummmnvhmuquw‘ud
I Programa,

a0 Ly Entidad Ejecutora s= compromete a implementar 1as medidas necesanas

pera garantizar ef cumplimiento de las sigulentes metas en la ejocucion del
Programa:

= Un 20% de usuarias dependientes con colocacién laboral efectiva ol afio 2016,
de acuerco a lo sefiodado en las Orlentaciones Téonicas del Programa.,

< Un minime de 70% d¢ usuarias depondientes con intermediacién labaral
efectiva v postenior egresa al afio 2016, de acuerdo & o sefialado en las
Orientaciones Técnlcas de! Programa.

- mmm«mmmﬂmoummwmwm
progia en o afle 2016, de acverdo a lo sefislado en las Orlentaciones Técnices
del Programa.,

a7 ummwmmm.umm
umuumumw.mamowmmmh
comuna medante informes cualitatives y cuantitatives, de acuerdo al formato
dnmmdedem

L Ditectién Reglonal del SERNAM podrd hocer las observadones oue estime
pertinentes dentra de los 10 dias hiblles contados desde la recepcion de los
informes trimestrales en Oficna de Partes, las que serdn comunicadas o la
Entidod Ejecutorn, que 2 su vexr deberd subsanarias dentro de fos 10 dias




a7

a9

b)

N e
SERVICIO NACIONAL

"DE LA MUJER

MUIFR ¥ TRABALD

mummumumsmamaummm
mwnmmwus&meummuum‘

uwmamawmm«mmuw
en k3 platafonas infurmatica, mantener permanentemante actusiizades dichos
registros y velar por la consistencia entre la cobertura dedarada &n ¢ Proyecto
Comunal y lo regictrado en Ia plataforma informatica,

La Entidad Ejecutors s= sbiiga a dar estricto cumplimionto a la Ley N* 19,628,
sobre proteccién de datos de canicter personal do las usuarias.

Sistemas de informacian de la Gestion de Programa
ummnwammmumumumm
en la plataforma Informitica que indique SERNAM, mantener permanentomente
actualizados dichos registros y velar por Ia consistencis entre la matriz de
mmwummlmmmnlmebWomh
plataformsa informatica.

mWWuMhmmwdmam
ummmwmulm«mpwwmn.w
nm.unmqmmwlmumhmmm
de datos, seguimientss, coberturas, beneficarias del modelo de intervencitn,
mmmnmm-:monmmmm
calidad » Integridod, de acuerdo a los formatos yfo sistemas definides
oportunamente por la Unidad Técnica del SERNAM y coa la frecuencls
establecida por ofla.

BmmuomlglamgmmbmdmmmV
privedes y con otras Instancias municipales pars complementar la oferta del
vahmdeWMmmus
Que afectan lax mujeres jefas de hogar de la comuna,

COMPROMISOS FINANCIEROS

umm.mdmhuumwmm.mu
prEsente cenvenio se obiiga » destinar aportes progios, tanto en dinero como en
MymwdeamMumaodﬂnhmh
ajecuadn contenido en of Proyects Comunal.

8 Municpio se compromete 3 destinar pars | gestién, administracién e
implementacin' del Programa, la suma bruta, unica y total anusl de
$18.997.840.- (diedocho millones novecientos novents v siete mil schoclentos
Custents pesos), la cus se desglosa de ta sigulente forma;

Aporte Municipal
Cra. ftem Recursa Dinero | Rec. Volorizado
Gastos en Personal = 7
19 Administrativo 30 $0.
Gastos en Personal
20 Operacional $10.226.500.~ $0.-
30 Gastos en Adminstracion $0.~ $4.000.000.-

7 e ’
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<0 Gantos Operacionales $2.771.340.~ $0.-
o Senafciriontes S0 %o
&0 Gastos de Inversidn $0.- $0.-

Totales $14.997.820.- $ 4.000,00C. -

umam.mupmmmmmdmu
coentas de ejecucin dof Proyecto Comunal mencionado en ta CLAUSULA
N*1, letra b2

amthMM(menamyM)M
ser Igual o superior al aporte de SERNAM, y los recursos en dinero deberan
Mabmthhmmmnd
aporte del SERNAM, pudiendo el porcentaje restante ser enterado & través de
mmmmtﬂmmmwm
mmmmwuummymu
la Unidad Técnics,

u&maﬂommnmnm.mbwy
equipamiento necesaric minimo pora la atencidn de las mujeres ¥ la
correcta implementacidn del modelo de intervencién, segin fos sigulentes
requetimientos:

Oficing pera la recepdtn privada de las participantes.
Geslhmrundmmduidododow..emdosmmﬂum
oventos, encuentros para trabeju, servicios higiénicas, recreasidn.

Mablliarie (escritorio, siltes, otc. ).

Computadores con conexién & Internet.
lmpmldummmndelmcaawmm

awmmmlnmwumw
Wmdmm.ammm.mmum
mmdmhmdmwhdﬁnmdmw
comunal, la Entidid Elecutors estard obligads a efectusro de comin acuerdo
mummmumuumuabm,mdntmy
conforme al procedimients indicado en la CLAUSULA OCTAVA, N°2, letra B
ummmlmmmmwmw
dmmhumummwam.

mmmmh.hmummmuwm
uummnwsem.ummnmmu
mmcemmmﬂmmmvm
MmmnmdmwdumWempImmdm
requerido.

Mmdurvo«&umnldwh“mmmlwc
mmmywammnmm
ohmdﬁmmmmaMmummmath
contrata,

ummmmummumd
Pmommmmmdwmw.ﬂﬂmnn’q
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moteriales de difusién, materiales de ofions y demids articulos necesanios
asegurar su asistoncia 2 las actividedes oe capoacitacidn, seguimiento y
evaluacién que realice el SERNAM, ontre las cunies e consideran \os encuentros
Tonales de capocitacidn de equipcs comunales, rouniones de capecitncitn en la
Capital regional, encuentros comunales, provinciales y regionales del Programa,
U otras actividades relevantes, ya sea en 13 Regidn del o Blo o en otra Regidn
del pais gque ef SERNAM estime pertinents.

b.10 Ls Dntigad Ejecutors deberd estar inscrita en el registro de Personas
JWMM*Manﬁnleam
u-nmmlnsmummmmaumw
por SERNAM para s wiecuodén del Programa, en virtud de ests Convenio de
Continuldad, Transferencla y Ejecudion.

5.11 Cartificar |a recepcion de los recurses transferidos poe SERNAM, & través
del comprobante de Ingresos emitido por la Entidad Ejecutora, remitiéndalo en
original a la Direccién Regional del SERNAM do la Regién del Bio Dio, dentro de
1oz anco dias hibiles sigulentes 8 |s fecha de su recepcidn.

b2 La Entided Ejecutors deberd rendir cuentas por kos recurses transferidos, dando
estricto cumplimiento, en lo que sea pertinente, conforme 2 le seflalado en &
M»nubc«mmmauwum
2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendiddn de Cuentas de
enticades pdblicas y privadas, a5l como conforme al Manusl de Rendicdn de

mmumymmqmummm
deciora conocer (ntegrarments

b3 &m-mmuwmwma
enviar 3 SERNAM, dentre de los quince primeros dias hibiles de cada
mes, us informe que sefinle ta forma en gue se ha Invertico durante ¢ mes
mam.dmwpwdmmumu
ls CLAUSULA SEPTIMA, N2, letra 1.2 del presants Comvenio (recurso diners
y Tecurso valonzado) pars Ia ejecucion del Programa, indicando a lo menos el
nldokidddelumdwﬁa.dmﬂoruﬂﬁomdmu.h
egrescs realizados v 1a cantided Gue resta para »f mes siguients, para lo cual se
wmgmummammvmmme
informe como la documentacidn de respaldo en pader del SERNAM.

mWr.Mmmmwmlmume
wmwmmumum.ammmmuv
mensual, 1a cual serd utiizada pora verificar e cstodo do wvance de las
fjecucicnes presupuestarias anyales del proyects,

b4 En d caso del gasto ejecutado en o mes de didambie, la rendicidn de cunntas

deberd anticiparse, debiendo ser presentada al SERNAM a més tardar entre los
dlas 26 a 29 de diclembre de 2016,

bas Lod recursos aportados por ¢l SERNAM que la Entidad Fjecutara no hubiese
Mndmommwwomowllnn
didembre de 2016, deberdn ser devueitos al SERNAM en conformidad 4 la

normative legal pertinente, y no podrdn ser reasignodos pars of periodo
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sigusente sarn ¢ caso en que eventualments se detarmine la contimadad de la
ejecucidn del Programa con ¢ Munidplo, -

1 MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventuasl modificaddn al presente Convenio deberd realizarse con acuerdo de las

partes y en conformidad al siguiente procedimients:

a Sobictud fundada de la méxima autoridad del Municipio, dirigida a la Directors
fleglonal del SERNAM de la Regidn del Bio Bio.

b, Rovisién y aprobaciin de la soiicitud por parte de 1a Unidad Técnica responsabie
en Ia Direccidn Reglonal de SERNAM de la Regidn del Bio Blo. En o caso que la
modificacién sea presupuestaria, requerird ademids revisidn y aprodacidn ded
Encargado de Administracidn y Finanzas de |a Directién Regional

c Redactén de la modificacién del Convenlo por parte delfla Abogada/a Regional
numwm*muumumm.

d. Firma de 1z modificacién de Convenlo por las portes.

. Resplucidn aprobstoria de la medificacion del Convenic pactada, dictada por la
Directora Regional del SERNAM de ia Regién del Bio Bio.

En o oo de incemonto unilateral del presupuesic aportado por SERNAM parn lo
ejecucion del Programa, no se reguerird la solldtud fundeda por parte de la Entidod
Blecutors, sigulends en todo ln demds ol procedimeents ye indicado.

Al no encontrarse detallados los sub items en ol presente Convento, una modificacidn
presupuestarts de un sub ltem & otro se formalizard solo mediants ta respectiva
wolictud de modificacidn al Plan de Cuentas comunal, dirigida por parte de la Entidod
Ejecutora a la Direccion Regional de SERNAM de la Regién ue Bio Bio, adisntando o
nuevo Plan de Cuentas, mads l= posterior autorizacién comunicada modiante ofico
mmaumwus&m.umm

P CONDICTONES LABORALES DEL EQUIPO COMUNAL DE TRABAJO

En esa contexto, k Entidaq Ejecutors en ningun case sdoptard respacto de SERNAM la
culidod de contratista que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena
“ajens”, en los témings establecidos en 1 Ley N* 20,123

Tenlendo presente que SERNAM y las Munidpalidades, conforme o |8 normative gue los
figen, contenida respectivamente en la Ley 19.023, articulo 2 letra i), ¥ oo Ia Ley
u.sss.m:ma)vu).mom-aywmmmm
coordinacdn y/o mutua colaboracidn con otros entes, publicos o privacos, las partse se
encuentran contsstes en que las acciones que roalizardn, dentro ded marco de este
Convenio de Continuidod, Transferencia y Ejecucion, tenen por Mnalidad la sabisfaccidn
de Uny necesided colectiva, Induldas en sus respoctives Ambitns de accidn.

En efecto, la Municpalided ejecutard un Programa gue se relacions @rectaments con
las fundones que establece su Ley Organica N® 18,655, al sefialar que “Articuio 4; Las
municipaiidades. en of dmbito de su tereitorin, podrin desarrolar, directamente o con
otrus drgancs de ls Administracidn def Estada, funcones refaclonadas con- () d) La

= -
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Capaditacion, ke promociin del emples y el fornento prodctivo; () k) La promoadn
2 iueided de oportunidades entre hombres y mujeres. ()", -

En virtud de b expuesto, ol Municdgio se encargard de dar cumplimients n los
otfigaciones labarules que par este convenio e corTespondan, por su cuenta y riesgo ¥
on personal de 3u dependencia. SERNAM no tendrd ninguna relacdn contractual,
faboral ni previsional con el personal que ta Entidad Elecutora destine al cumplimiento
de wste Convenlo, y no asumird obligoddn slguna derivade de los contrates que
celetre con dicho obijeto,
Sin perjuico de lo anterior, en consideracidn & 13 experionca del SERNAM en los
materias objetn de este Convenio, la supervisidn técmca de los eguipos comunales
m-wuumrm«ummwusawuuwm
ded Bio Bio,

mdnnammuwpmuymaeumy.m
m.hmmmm-bMSMWmmmWMnm
siguinntes condicones de trabajo y procesos de contratacidn y desvinculeotn de los
Integrantes que componen & sguips comunal!

Al CONDICIONES LABORALES

1) Si ol equipo esth contratado conforme al Codigo del Trabajo, ls Entidad
Ejecutons debierd estarse a (as regias det mismo cuerpo normative.

2) nawmmnnmammu
Entidad Ejecutors deberd estarse 4 1o reglas del respective  Eststute
Administrative de Funtionarios Municpales.

3) sdwmmm-umuumm-m
Ia Entided Ejecutora deberd conceder y reconocer en los raspectives contratos
de honorarios de todos los integrantes del equipo comunal, of menos los
siguientes derechan:

3)a Derecho a ausentarse de la prestackdn de sus servicios como
consecuencia de licencias médicas extendidas por enfermedad
comin, por un lapso total de hasta JU diss hdbiles durante todo ef
whoodooj-anhuw-mmo.vm-mu
Entidad £lecutora haga pago de Iz totalidad de diches licencias
médicas, cuando eventuatmente of/ls profesional no reGna los reguisitos
parg obtoner el pago del sudsidio por incapacidad laboral e ta Institucién
de seguridad socinl pertinente.

3).£ Derecho a hacer uso de un periodo de ferindo anual de 15 dias
hﬂuﬁMmm.moﬁhm’ul
dlhmhMLummmimmduﬂmu
#jecucion de este Convenio esté pronto a expirar.

3).d. Derecho & hacer uso de un feriado proporcional al periodo de
prestacién de servicios en relacién con todo el periodo de
ejecucién de este Convenio, con derecho & pago de honorarios para
el/la profesiony), cuande su tontrstacion se hublsse producido en una
fecha posterior a I de la suscripoidn de este Convenlo, fertado
proporcional que poded antidparse cusndo el periode de ejecucidn de
este convenlo estd pronta a capirar,

= T y:
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a)amnwmahmduummm
ocasiér. de licencias midicas extendidas con motive del descanso
matarnal previo y posterior al parto, incluyende ol permise
mnwmwamumum
Cnmuinycmfwmalocmwmmdlnhbnuhml&ul
sobre  Estatuto  Administrotive  para funclonarios  munidpales,
moumummmymmusmu
encuentra el Yomentar medidas conoretas que destaguen of valor
w«uwmum,mwmm-
proteccidn®, la Entidad Ejecutora, dentro del ambito de sus stribuciones,
nm-wdd«ﬂa&bﬂum“m
wwMummbmbunddlmaMa
anm,mmdddmmmdpmbvmnm
Incduyendo e permise postnatal perental, asegurando o debido
mewnmmmmamwm
qumdmeINWM!Mwma
mw.mmudmdmm-aﬁmwm
wﬁwmlmamummhmw
Programa, siempre gue: 1) Exdsta despomibilidad presupuestaria para
ello, y que; 2)mﬁlxbnammphdﬂawm.su
wmunnmwwwpmummu
Ménwmﬂuquemmwhmamﬁmb
meWlanmchWd-
STANAM),

3).1 m:mhmdllmhnpm“bmh
fas licenclas médicas extendidas con motive del descanso
matemal previo y posterfor al parto, incluyendo el permiso
WMMMMQMMM
ummmdwumw-wuw
de ia institudon de seguridad socks! pertinente,

3)9. m.m-uimhmhommﬂh
muumndmdmmumum
Mmb,mm.mohm.mﬂnumowu
mwm.mmmau&mamm.mmy
mt-m:-mta'hrdmmh&lddmdcmm.
nmuhmumimdbdu&mvomrm
trabajada.

Sj.h.anundOnvmwmhhanmdmnm
mammmmme
denﬁalod‘hlmmrhldmlo“
fa linea indepondiente del equipo comunal, debiendo verificarse
mmw«mmwmmu

3).. mww«MmumMW
otran contratos vigentes gue resultan incompatibles con =
mﬁmmmuhhnmmdww»dm

)k summm«ummmd
wmmmmumuu
mmummmmmmm-
mm.Mmmmmmm-
bmomu-ﬁunsaanuhmmxmnmd
WMMMMW
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3)L Garantizar que ol equipo comunal tenga dedicacidn exciu
para la ejecucién del Programa durante sus horarios
prestacidn de servidlos, Quedando expresaments  prohibida la
participecion del equipo comunal en  sctividodes gue escapan al
Programa, tales coma: acdones de promocién politica, religlosas u otras.
Cusiquier’ attividad que se aleje do los objetivos comtemidos en este
Convenio para |a que se requiera I coloboracién del equipe comunal por
parte de la Entldad Ejecutora, deberd ser notificads a SSRNAM para su
aprobacion,

3).m. Garantizar un monte de honorarios de cuando menos $700.000.-
al mes para cada miembro del equipo comunal, tenlendo on
consideraciin que la Entidad Ejecutora debe asegurar una remuneracién
acorde con el cargo y las responsabilidades que correspondan a cada
profesional dol equipo comunal a fin de asegurar la exclusividod en M
prestacién de sus servicios, para 1o cual se recomiends gue ésta no s=a
mferlor @ I suma indicads, deblendo tener presents la realidad
presupuastana de la Entidad Ejecutors vy loa fondos destinados al
Programa,

3).n. Velar por gque ¢! personal Que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamillar, ui en el
reglstro creado por la Ley 20.594,

3)di. Sin perjuicic de todo o anterior, la Entidad Elecutora incentivardk ta
cotizackn Individual de los profesionsles a honoranes que contrate, de
acuerdo ko establecido en la Ley 20255,

8. PROCEODIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

umummummmmlmom,
se guiard de acuerdo & requerimientos de cardcter técmico Ademas, ta
desvinculacion, seleccion, contratacién y reemplazo del persomal deberd

ukmmmuummwumuumwm
Bl

Mmuumaemmmwmml.nmmanadw
ttular 0 reemplazants, se constituird un comité de seleccidn. Dicho comité estard
formado por reprasentantes de la Entidad Ejecutors y reprusentantes de la Direction
Raglanal del SERNAM e la Region def 8io Bio, en igual proporcién, En esta instanca se
mkurdnlu-wdmualnlmmusynmi-lu
Wmamuemtrummu&mvmo

Una ver conduide o proceso, se contratard 3 13 porsona que de comin acuerdo se
ofija entre ambas partss ge este Convenio,

Las desvincdaciones del cquipo comunal deberdn ser consultagas prevismente con e
SERNAM, mediante un Oficio del Municipio a la Directors Regionsl del SERNAM de fa
Reghtn el Bio Bio, indicando les razones fundadas y debidamente acroditadas de ta
duwnahdﬂn.umelobmummmummunﬁmmlvuv
ummmaauomwwcmusmuwem
pronunclarse respecto de 1 desvinculacion propuesta, contados desds ta recepcion dol
Oficio dal Municipio en la Oficina dw Partes de la Direccitn Reglonal.

1
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ummwmmammwwmm«.
cantravencitn al procedimiento antes indicado, facultard ol SERNAM pararechazar las
mdldonudeumqmmmlummdcnwmu
myhﬂnmmmmmm-hpmmﬂo
mmmmm'mwmammmmub«iwmwh
mcmnmmhmmﬂ.mwmomm
MnMNWMmmﬁm.m-um
czusal de término anticipado del presente Convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Tmmmumymmmammwum
mm.umnwwm«hmumuqbumm

Nmam,mmwﬁm.hmm
modlante oficio Orginariéa,

. ACTIVO FDO

mmum«mammmumm

&mm%hhhmm%mdp&nﬁmudﬁmn
mvm-wmaMumdeMmm

mumamdmwmmmmd
muMmWWowmaum-mdawa
WWWMWMOMMMMMMG
mmmmmmmbmnw.mmm
deudammwmnm,aMhhm
mw.ummdoynwmmwm&udnw
mwummp«mmuumnuhwm-
mumum.mmm-m-hmmm
Que 3suma la ejecucion del Programas.

Endmmmnmdmhnmmmamm
dumuowmwummm.mmanum«
mmmumummnmowﬁuvﬁmm.awm
mhiﬁnmwmm&hmouy&ummln
Casus, previs consults sl SERNAM.

o Rt a
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ummmumumhwmmmgm
o restringir, en cualqiier forma, of uso, goce o dispoticidn de lus blenes fijos y en
nhgénmommmmpmeum:mbmm
Elmmamm.omdmummﬁm
Mnnmwhouwoummwundemm
ruspecto de los mismos Impetradas por tercercs ajenas a este convenio, dard dorecho
al SERNAM 2 poner término anticpado al presente convenio,

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

umwmmumawmmmm.
umm\mmmdohsmujumaymhm
wwmmw'umm.muwmabmuumm
19.mmmum«mm.mcmm-m¢m

uwmnmuwumnmmaumm
11).

mmmu&jmmdmmummunoaw
MmmpmmMammmmmmm
mnomwmdcmmmuudm.m
mmmmwmy-mmwumummdm
wwumnwmw“mmﬂummm(uﬁwon

mm-mmmmmummhmmm

mmwmowh.nnm«dommtest
plbiico (articuto 9).

6.  DIFUSTON

Mmah&mm.cmnmwmmwuh
mhmm.m-mmm),dwwu
mmvmmmdmmwmm
m-mmmemom.wdsmm&mweu
uum.vmmmmomwamwummm.

dul Bio Bio,
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MMUM.hmmnmpmaMumanu
muamaumammumymmwm,-m
mundumpdﬂm(mmwle‘umdommwm)mm
nmmdmunmmummaemuamwmm.

7. rtmomnﬁxpmomcomm

SERNAM se reserva | facultad de poner término ol presente Convenle de forma
W,ummummm-tmmuh
mpMMmmwmoaMkb
mcumummﬁhm&ﬂ
Programa, por causas imputables al mismo Municipio.

Mlummmhmlwo“
presente Convanio, se encuentran:

. Mmuimmwnowmanmmm
conformidad escrita del SERNAM, segin fo previsto en la CLAUSULA OCTAVA,
N* 2, letra B de este Convenio.

B, Cuando ef Municipio, estando en conocimiento de pecticas de maltrats hacia las
Usuarias por parte del personal, del equipo comunal 0 cualguier otra persona
mmw«ummmwmmm
mmmmmwwa“mummmmm
mo.dminwnvhuummmmhmmmw
SERANAM,

< mmmmumumm.uwmm
entregue @ informacion de respeldo suficente par subsanaros.

d. uowo‘muwmmm-ymm
Gel Programa contemnplados en el pressnts convenic.

- mnmumdmummmm.m
dcwﬂod:mwll-ﬂmunmmm
parismentanas y/o precdenciales.

. enmumomcuwmwm,
Yoce © disposicidn de los bienes Njos o o establecimients de cauciones de
mmau&mmoummau
mismes Senes, en conformidad & lo sefialado en ls CLAUSULA OCTAVA, N* &
de este Convenlo,
wudmmmmndm‘mmmm-mmdu
otrjetivo del presente Convenio,
mwmmaemwmvmum«umﬂmw
de los datos de las usuarias def Programa.

&mmh&mhﬂﬂmcmenmwm«udnﬂumﬂm
muw.odeumuwunhmwmnmubm
mlmmmwmlm.hmmwadmathdah
uodMMommmmouHmomﬁs&NMv
2 la Jefa dei Area Mujer y Trabajo, Mivel Nacional.

anmummmmaommm«mmmouwmmm

mMMmlaMMM“W«hW“Ua%
mmmwumrmmmwm.m
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mmmm:mmlomnm“md
bueno de la Ministra Directora del SERNAM. -

ummmmmumm-um-um
m-maonmuummuummaumwuo
ub,mnmmwnddnu&uudexdummuhhaummn
Guisra poner TEMMING a su vigencia.

umdemmusuMMMhmnm
odﬂidomummdchm«mlwdmm,mmvwm
mum-hovmhghndmumbmmmmm
mum«xuummmuvmuma

mmmbmuwahmmuwum«ummu
Bio Bio.

uumnoum,wauoaumwusaumaumwm
&ladMqum&mﬁwﬂmbEﬂMumw

summmumammumwmmu
témlmdemddmmm,dcbﬂnomardm”m
mmmm.ummwmuumuwmu
mmmmmahh:hamqwmmmum

mmmummbmmdmmm
Serechon y atencidn de las usuarias beneficiarias.

a VIGENCIA DEL CONVENIO

mcmdmmbmumw-mmahmmm
la Entidad Ejecutors para tode ef transcurso del afio 2016, stendiends a razones de
mm”wmnymmlmrhmmwam
nmﬂ.udmmkbmrdamw”“m.ﬁuuuumc
mmawMamwMMvmum-
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por ambas partes, sin perjuicio de la total tramitackin del acto sdministrativo que Jo

spruebe, y regird hasta el 31 de dclemtire de 2016. _

£l presente conwenio podré ser Tenovaco pars o afio 2017, de cumplirse con los

siguientes requisitos:

- wmmumwuammwum
presupuestanrio 2017,

. e«ummmaumwumuumu&
Bio, y visto bueno del Area Mujer y Trabajo Nivel Central.

Manifestacdn de conformidac con |a renoveddn, comunicads mediante Ofico
por parta de Lo Entidsd Ejpcutors.

9.  CARTA DE RESGUARDO

wdmamuwmumnmhm
mmmmmmmummummm
Integrants def presente instrumaentas.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

ummcmyumuwasm,.maen
wmaumuumummnmmmx

uwmm@tmaw.mwmm
m(mmmmam).m-mmmmmm
ummw.m»mmmw.nmwam“
mwo-m-amouﬂm.mpMWMv
m.ymmummmmwmwym
estas funciones.

umem,mﬁumbmmuumm,mnv
m-mumuoabmaﬂanl-m?m B SERNAM so
mdmunwamuwm-mwmmqmum
mmmydm:ummtm.dmum

l2 posiblleiad de otipetar ol camblo de o la funclonaric/a municipal, cuando éste/s
cumple efectivamente sus funciones.

CLAUSULA DECIMA: DOMITILIO

mm«mmmawmummmmmm«n
amam,yum-unmauvm«m.

apmmxmmmmﬁmmmmvlm
mma“mw«ramymmmwuwm.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

ummumwwm,uhmwum
m«umpaumwma{mummwuoj-



