LUSTHE MUNICIPALIDAD DE CARETE
ALCALDIA

DECRETO N *./_']

CANETE,

09 Dic 2014

VISTONS

Estos antecedentes, Programa de apoyo
peicasocial y de acompaflamiento Sociolaboral del Ingreso ftico Familiar afo 2014 en
canvenio entre & Ministetio de Desarrollo Social y fa flustre Muniapalidad de Canete y fvs
facultades que me confiere la ley N° 18.69%, Orginica Constitucional de Municipalidades; el
aficio N°082de fecha 22 de Enero de 2014 en que e remite ol Convenio de Transferencia
de Recursos

CONSIDERANDO
e ha realizado la transferencia de

(ecursos por parte del Ministerio de Desarrollo Social para la ejecucion de [os programas de
acompanamienio peicosocial y cociolaboral del Ingreso Ftico Familiar,

DECRETO
{ . APRUEBESE @ Convenio de Transferencia de Recursos, “Programa de acompaiamiento
peisococial y sociolaboral del Ingreso ftico Familiar™ para la comuna de Cafiete.

7. IMPUTESE el gasto a la cuenta 1140505001 acompafiamiento pucosocial y a la cuenta
1140605002 de acompafiamiento sociolaboral, fondas del Ministerio de Desarrollo Social,
Programa Ingreso Etico Familiar

ANOTESE. COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SV MU e
DISTRIBUCION
< Acaldia
Secretaria Municipal
Depto. Adm. y Hnanzas
Depto. de Control
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
SROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL "PUENRTE, ENTRE LA FAMILIA Y SUS
DERECHOS™ Y DEL PROGRAMA DE ACOMPARAMIENTO PSICOSOCIAL DEL

INGRESO E7ICO FAMILIAR

£EONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSIGON SOCIAL
-
1. MUNICIPALIDAD DE CANETE

En la comuna de Cahsts, a 02 dias dal mes de enero de 2014, antre ¢l FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS®, RUT N© &0,102.000-
7, representado por su Director Regional don JAIME CARDOSO CERDA, ambas con
domicilio en Ongalmo N° 196, Concepcldn, por una pan=; ¥ por la otra, Ia L.
Municipalidad de Canete, =n adelante "la Municipalidad®, RUT N*® 69.160,500-0,
reoresentada por su Alcalde ABRAHAM SILVA SANHUEZA, ambos domicliados &n

aArturo Prat 220, Canete, se ha acordado |0 siguisnte;

CONSIDERANDO:

1.- Que el FOSIS 25 un servioo publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya mision es “trabajar con sentido de
urgencdia para erradicar 13 pobreza y disminuir 12 vulnerabilidad en Chile" y su finalidad
e= financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de
desarrollo socal, los que deberan coordinarse con les que raalicen otras reparticiones
del Estado.

2.- Que la Muniopalidad es una corporacion autonoma. de derecho publico, con
personalidad juridica y patnmaonio proplo, cuya finalidad es satisfacer 1as necesidades
de la comunidad local y asegurar U participacion en el progreso ecanbmico, social y
cultural de la comuna,

3.~ Que la Ley N° 20.379 de 2008, cred el Sistema Intersectorial de Proteccion Sodal,
que estd compuesto entre Olros por el Subsistema *Chile Solidario” creado por la Ley
N° 19.549 de 2004, y € Subsistema de Proteccion y Promodan Social denominado
*Seguridades Y Oportunidades”, destinado a personas Yy familias vulnsrables por




sorontrarse en situacidn de pobrs=s axtrema, creado 2n virtud o {3 Lay N® 20.585 d=
2012.
4.- Que =n virud del r=fendo Subsistama "Chile Solidano®, por encargo del Ministerio

de Desarrollo Social, 2n adelante sl Ministsrin®, &l FOSIS ha disafiado, un programa
llamada “Puents, entre {s familiz y sus derechos”, &n adslants ¢ Indistintament=
*Programa Puents® 0 *Programa d& ApoyD Psicosocial®, €l cual ha sido gjecutado, a lo
largo de los aflos, 3 nivel comunzl en convenio con 1as municipalidadas del pais.

5. Que para |3 sjecucion del Programa de Apoyo Psicosocial, 1a Ley N® 19.949,
considera dentro da sus acoonss un scompaiamiento personalizado o las familias y
personas Incorporadas al Subsistema "Chile Solidario” por parte da un profesional o
técnico Idoneo denominado "Apoyo Familiar®,

6.- Que |a hormativa que sctablece ¢ Subsistama *Sequridades Yy Oportunidadas”, Y
crea ¢ Programa da Acompahamiento Psicosocial, sefiala que durante los afics 2013 y
2014 3| FOSIS le corresponde Su implemantacién, para 1o cuzal estara facultadgo para
colebrar convenios con |0 munidpios, y otras entidades publicas y privadas,

7.~ Que &l Programa de Acompafiamiento Psicosocial, considera dentro de los actorss
Necesarios para su implementacion 3 personas juridicas y & profesionales o t&cnicos
idéneos para desempediar dicha |abor.

8.~ Que segin lo contextualizado en los considerandes anteriores, las partes vienen en
expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y racursos,
como en adelante se especificara, parza la ejecucién del Programa da Apoyo Psicosocial
y del Programa de Acompafiamiento Psicosocial, en conformidad 2 las normas técnicas
v administrativas que regulan su aplicacian,

CONVIENEN:

PRIMERO:

Por el presente Instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencas,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucion de los siguiantes programas en la comuna
de Cafigte:

a. Programa de Apoyo Psicosocial, cuye objetivo es promover gl desarrollo de las
habllidades personales y familiares necesarias para satisfacer las condiciones
minimas da calidad de vida, y fortalecer la vinculacion efectiva de las familias con
las redes sociales y €l acceso a los benefidos que estan 8 su disposicion.

b. Programa ¢e Acompanamisnto Psicosocial, cuyo objetivo 25 promover €l desamollo
de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
inclusién social y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro ce
las objetives del Plan de Intervencion definido en el Programa Ele.

SEGUNDO:

Con la finalidad de lograr los objetives definidos en la déusula antsrior, |a
Municipalidad y e FOSIS realizardn las 3coones Necesanas tendientes 3 |a
implemantacion de |os Programas ya especificados, en la comuna sefialada, bajo los
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tarmings dafinigos =0 &l Anexo N® 1, denominado *nNormas y Procedimientos pais 13
Cortratacion del Recurso Humano para |2 sfecucion de los Programas d= ApOyD
Psicosocial y de Acompanamisnto Seirnsocial”: en el Anexo N° 2, denominado "Normas
Ténicas y Procedimientos para |a Elecudian Programética”; en &l Ansxo N® 3
denominado “Instructivo para la Gastidn Presupuessris del convenio de transferanda
da recursos FOSIS -Municipalidad”, anexos qus las partes dacaran CONOCEr ¥ que
forman parte int=grant= del presents convenio. .

TERCERO:
para ¢l cumplimiento de los acuerdes, ia Municipalidad se compromste a:

1. Contratar con recursos municipales o designar un/a funconario/a municipal,
para que desempefie |as funciones de j=fatura Y oardinacion de 13 Unidad de
Acompanamiento 1EF, Este/a funcionariofa debera desempefiar su €argo
sxciusivamente en |a gestion de los Programas (ndicados &N ¢l pressnte
convenio y del Programa de Acompafiamiento Saclolabaral, segun lo estipulado
=n &l convenio respectivo, n jornada de 44 horas samanales.

Dicho funcionario deberd cumplir con las competencias necesanas para ia
gjecucion de les Programas indicados en el presenta convenio y del Programa
g2 Acompanamiento Sociolaboral, y realizar exclusivamente |as tareas Y
sunciones datalladas en &l presente convenio Con sus ansxos.,

Sin perjuicio de lo anterior, si |a Muniopalidad no dispone de un funcionario
con dedicacion exclusiva para |a jefstura del Programa, puede contratar, Con
recursos proplos, un profesional © técnico a honorarios con dedicacian
exclusiva, para el apoyo 2 12 Jefatura de Unidad en |a coordinacon y gestion de
los Programas identificados anteriormente y del Programa de Acompafamiento
Sociolaboral, segun lo estipulado en el convenio respectivo.

2. Contratar, daestinar y/o ratificar un N°© de 3 profesionales 0 técnicos |doneos
necesarios para cubrir 3 medias jornadas, para prestar & servicio de apoyo y
acompafamientd psicosocial, financiados con recursos municipales de acuerco &
las normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente convenio.
Pars desarrollar sus funcones cada profesional o técnico contratado por media
jormnada debera destinar, 2 lo menos, 22 horas semanalss, Y les seran aplicables
la Ley N® 20,585, 1a L=y N® 19.949 y los raglamentos correspondientes.

El profesional o técnico contratado péra que preste 2| servido da apoyo Y
scompafiamiento psicosocial, se denominara "Asesor Familiar”.

3. Ratificar un N° de 1 profesionales o técnicos idoneas nacesarios parna cubrir 1
medias jomadas, para prestar el s=rviclo de spoyo Y acompanamiento
psicasocial, financiadas con recursos municipales de acuerdo a las normas Y
procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente convenio, solg para 106
meses de snero ¥ fehrero dg 2014, Para desarrollar sus fundones cada
profesional o técnico contratado por media jornada deberd destinar, @ lo menas,
22 horas semanales, y les saran aplicables la Ley N°© 20.595, la Ley N® 19.949 y
los reglamentos correspondientas.
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Dastinar, v/o ampllar s soporta agminisTsavo de infrasstructurs provisio
' ‘ -

para el buen fundonamiento de 153 Unidad de Acompanamienio iEF, consistents
principaiments an;

a. Dependencias adecuzdas para 2l 0pumo funcionamianto de |a Unidad d=
Acompanamiento 1EF considerando s dotacion de los Asesorss Famillares
aue conforman 2l equipo de.trabaje.,

b. Egquipamiento necesano pars &l fungonamiento da |s Unidad.
c. Disponibilidad sxdusiva de vehicule u otro medio da desplazamiento

|z movilizacion y traslado de |os Asesores Familiares a su traba)
terreno.

para
o =n

d. Equipanmuento computacional acorde a los requerimientos de [os Programas
y s2gln la dotacién total de Asssores Familiares de la unidad, garantizando
sl registro oportuno de los resultados del trabajo con cada familia
\ncorporada & los Programas, consistente en 4 computadores, CUyas
especificaciones técnicas permitan instalar: Explorador Intermnet Explorer
9.x. Firefox 5+ o Googie Chrome 10+.

e. Disponibilidad de linga telefonica con, al manos, una de ellas con salida a
c=lular y acceso a Internet en los equipos computacionales antes sef alados,

Asumir por Decreto Alcaldicio los compromisos contraides 2n 0s puntos 1, 2,3
v 4 da la dausula tercera.

Contratar a Asesores Famillares adidonales a los dispuestos por Ia
Municipalidad, con los recursos transferidos por ol FOSIS a traves del presente
convenio, de acuerdo & las jornacas autorizadas e indicadas en la clausula
quinta, numeral 4, letra a) de este instrumento, sujetdndose a las disposiOonss
establecidas, segln sea ¢ caso, en la Ley N° 20.595, en la Ley N® 19,949, sus
respectivos Reglamentos Yy en la normativa y procedimientos indicados en el
Anexa N® 1 de este convenia,

Resguardar ¢l rol de los Asesores Familisres, independiente de la fuente de
financiamiento, garantizando la dedicacion exclusiva de sus funcionss & Ia
reallzacdn dal apoyo y/o acompafiamiento psicosocial con las familiss a su
cargo, de acuerdo a las disposicones establecdas, para cada programa, en |a
Ley N® 20.595, en la Ley N° 19.949, en sus respectivos Reglamentos y en &l
detalle de los roles y funciones indicados en ol Anexo N° 2 de este Instrumento,

Con todo, se deberd resguardar:
a. La naturaleza del trabajo en temreno de los Asesores Famlliares consistente

en visltar 3 las familias que le son asignadas en sSu domidlio particular
durante |os horarios en gue sus integrantes se encuentren disponibles,

b. Ls flexipilidad horaria de los Asesares Famlliarss, y la correspondiente
disponibilidad de movilizacién en dichos dias y horaros.
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dicionales a las gqus
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Lz exclusividad de su funcion, no asignéndoles t=s
demanden los Programas,

>

4. En caso gue S35 necesznio, 8 usO d= medios ge& registro de SRSLENa
iabaral pertinentss a las caracteristicas del trabajo &n terreno, 3 traves de
bitdcora u otro similar que la Munidpalidad e&n conjunto con el FOSIS
dispongan, SieMpE y cuando s& resgusrde |8 natyraizza d=l trabojo en
terreno v 13 flexibilidad horaria.

paner térming al contrato de los Asasores Familiares, previo acto administrativo
fundado, de acuerdo a lo cafialado =n &l Anexo N® 1, por evalugcion deficente
an = cumplimiento d& sus obligacon=s  detarminadas por la evaluaddn
semestral de desempefio, por Incumplimianto d& funciones datactagas a raves
da procesos oe supervision, o por infracziéon a las prohiblOon2s consignagdas en
la Ley N® 20,585, articulo 10 y en la Ley N° 19.949, articulo 59, inciso cusarto

Cualguiera fuers |a cituadién de término de contrato, ia Municipalidad debera
resguardar los procedimisntos de entrega del cargo sa2gun o sefizlado &n Anexo
N© 1 del presente convenio.

Dar continuidad a la intarvencién psicosocial de Ias familias actualmante
usuarias del Programa Puente €n {a comuna, hasta el término oce su
particpacién, de acuerdo a las normas y metodologia del Programa y a lo
indicado en &l Anexo N°® 2, en lo correspondiente al Programa Puente.

Contactar y prestar el servicio de acompafnamiento psicosocial @ un NUMEr
maximo de familias, durante &l afio 2014, segun la cobertura anual
detarminada por &l Programa Eje, de acuerdo a la metodologia de intervencion
del Programa de Acompafiamiento psicasocial en €l marco otorgado por la Ley
No 20.595, cuy® numero, que serd definido por el Ministerio de Desarrollo
Social, se informara a la Municipalidad por el FOSIS, durante el mes de enero
por ofioo,

Dar acceso al Jefe de Unidad de Acompanamiento IEF a la informadon de la
Ficha de Proteccion Social (o del Instrumento Que la reemplace), de las familias
y/0 peErsonas incorporadas a los Programas, Y de otros registros municipales,
que consignen informacién relevant2 de aquellas, para considerarias como
antecedentss de la Intervencion,

Garantizar la particpacién del Jefe de Unidad de Acompafiamliento IEF (o &
quien éste designe) en 1as instancias de coordinacion con las Instituciones
publicas y/o Privadas de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan
servicdes dingidos @ familias y personas en gltuscion de extrema pobreza,
pobreza y/o vulnerabilidad, a fin de asegurar la calidad de la intervencion de
las familias y personas en los programas.

Garantizar la reladon y coordinacion con los ejecutores del Programa Eje. LO
gue Implica:

a. Mantener relacon y coordinacion con la Secretaria Reglonal Ministerial de
Desarrollo Sodial, a través del Programa Eje, responsable de la realizacion
del diagnostico, Ia alaboracion del Plan de Intervencién, del Seguimiento Y




14,

15.

16.

18,

Evaluscidn da |= partopacion de les families &) gl Subsist=ma Saguna
y Oportunidades del Ingreso Etico Familiar, IEF.

oy
d

a2d3s

bh. Garantizar ia coordinacdn del Jef= de Unidad de Acompanamiento [EF con
el Asistents Técnico I1EF de la SEREMIA &= Desarrollo Social, de acuerdo a
las orientaciones que regulan dichas coordinacionss, =n Anexo N° 2 oo

prasanta convenio.,

€
€

!)

Prestar la colaboracidn y 2l 8poyo NECsS3no z| Gestor Familiar dsl Programa
Eje, para Qque pusda realizar =l ss2guimiento Y evaluacion a la
implementacién del Plan d= Intsrvencion y las metas propuestas por &
familia durante su acompanamiento psicosocial,

Prastar la colaboracion y el apoyo necesana 3| Gestor Territorial del
Programa Ej¢, para Que pusda facllitar el scceso 3 [as acoones Y
prestaciones preferentas O garantizacas implementadas por otros
organismos publicos o privados, gensrando un plan global de oportunidades
y herramientas que le permitan a la familia Ir superando |as condicones de
axtrema pobreza y velando por el mejoramiento de |3 calidad de vida de 1as
familias usuarias del Subsistema,

[

Prestar ln colaboracion y € apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda
desarrollar la supervision, monitoreo, asistencia técnica, evaluacion vy
sistematizacdn, tanto de |a implementacion de los Programas, como de |a
aplicacion y cumplimiento de los compromisos suscritos en 2| presents
convenio.

Acoger las observadonss técnicas del FOSIS en el proceso de svaluacion de
desempefio de los Asesores Familiares, y que 5& regir3 segun lo establecdo en
la Ley N° 19.949, la Ley N® 20.595 sus respectivos Reglamentos Y las
orientaciones técnicas del proceso.

Disponer la creacion ce una cuenta complementaria de administa cdén de
fondos de tercerps, para la ejecucion del presupuesto que aportara =l FOSIS,
para la implementacion de los Programas, seqgun se espeafica en &l Anexo N 3.

Invertic oportuna y pertinentements los recursos transferidos anusimente en
virtud de sste convenio, con destinacion excusiva a la correcta e)jecucion de los
Programas, En el caso ce adqulsicion de Indumentaria, desarrollo de materiales
de difusién de los Programas U otro producto que requiera un disefio grafico
institucional, de acuerdo a lo especificado en el anexo N°® 3 del convenio, |a
Municipalidad enviara previamenta al FOSIS, una propuesia grafica que
explicite el disefio; dicha propuesta grafica debers ser autorizada, por €l
Encargado/a Regional de Acompanamiento y €l Encargado/a Regional de
Comunicaciones del FOSIS, de modo tal que, sin Ia autorizacion no se podré
hacer efectiva la adquisicon.,

Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme a la normativa vigente en
materia de rendicidén de cuentas y €n especial de acuerdo a los siguientes
parametros:

3. Por medio del Sistema de Gestién de Convenios (en adelante SIGEC) vy el
snvio de documentos de respaldo ceglin sefiala el Anexo n® 3, sequn los

&




n =2n 108 [Ems oxTESpanGIientas gel
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5. Durant= los primeros 5 4isS hibiles sigulentas 3l mes qus corTesponda, o0&
srusrdo 3 |0 indicsdo en 3 Resoluoon N® 7539 ge 2003, d= |la Contrzloria

-  De acuerdo a los gastos autorizados por el FOSIS sagun Plan de Cusntas
aprobado para la ejecucion de los Programas, Y s=gun los procedimientos
indicados en el Anexo N°3 del presente caonvenio.

4. Los recursos financieros que queden como salda al mes da didembrz o al
mes en gue finalice |a vigencia 4=l convenlio prorrogado para el solo efect
d= la ejecucion de los recursos, Y Que no seran utliizados, deberan ser
reintegrados al FOSIS & [nformados junto con la uitima rendicon dal
convenio.

e. Designar o dalegar |a responsabilidad administrativa 3 un funcionario del
departamento de finanxas, cOMO ejecutor financiero, para I3 slaboracan &
ingreso de rendicones SIGEC vy flujos presupuestarios comunales, ¥y
designar un fundonano como comtraparte técnica del Programa e€n 2
Sistama,

19. Formar parte de las Mesas Tecnicas Comunales de coordinacion, supervision y
acompanamiento de los Programas, para lo cual el Alcalde debera autorizar la
participacion de la Jefatura de la Unidad de Acompafiamiento o quien este
designe en su representacion.

20, Asegurar, en su calidad de ejecutor del Programa Puentie y del Programa de
Acompafiamiento Psicasocial, y de representante gal FOSIS ante sus
neneflciarios/as, que las familias y parsonas participantes, autoridadas y/o la
opinién pablica reconozcan los propdsitos que persiguer los Programas y qQue Ia
intervendén es una |niciativa conjunta gsl FOSIS vy 1a Municipalidad, financiada
por &l Goblerno de Chile.

Para lo anterior, la Munidpalidad podra planificar actividaces de difusién de los
Programas que &sta ejecutando, & fin de que la comunidad, la opinidn publica
local y/o las autoridades, tomen conodmiento de la existendia de |os mismos Y
cuenten con la informadon necesaria para ejarcer su derecho cludadano de
control social. Dicha planificacién debera ser comunicada oportunamente al
FOSIS, con el fin de concordar la participacion de sus autoridades, en & caso

que corresponda.

21, En general, realizar todas |as acriones nacesarias para |3 correcia ajecucion de
los Programas y & cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

CUARTO!

Ademias de las odligaciones especificas establecigas en el presente convenio, la
Municipalidad se obliga a suscribir con & FOSIS el convenio de transferancia de
recursos para la ejecucion del Programa Ge compafniamlento Sociolaboral.




QUINTO:

Por su parte 2l FOSIS s& comprom==

Aportar a la Formacién v Capacitaddn da la Unidad de ;-.compaﬁan‘ner{m I&r, &n
cuanto a la meatodologia de Intervencon, nodalidad d= operacidn y otras
materias complementarias 2 I3 ajecucion de los Programas ya especificados.

=

[N

Provesr asistencia técnics y dasarrollar acoonss de supervision, monitores ¥
retroalimentaciéon de los Programas, ©on & objeto de garantizar |a comrecta
glecucion ds= los mismos, tanto €n sus metodologias de mmtérvencon, como en
sus modszlidades d= operacion

3 Poner a disposicion el material educstivo y d2 registro para #| trabajo gir2to con
las familias y/o personas de los Programas.

Aportar pars la ejecucién de los Programas Puente y da Acompafiamiento
Psicosocial, en & afo 2014, un monto de $ 41,293,976 cestinaco unica y
, exclusivamente a las siguientes materias:

'

a. $37,313,976 por concaplo de recursas NUManos:
|.$ $36,946,476 por conceplo de honorarios, para la contratacon de 7
medias jormadas oe Asesores Familiares adicionales 3 l0s asignados por
la Munigpalidad, considerando una renta brula mensual por media
jornada de $ 439.839.- para los meses de enero 3 diclembre del afio
2014,

., $ 0 por concepto de honorarios, para 1a contratacion de 0 medias
jomadas de Asesores Familiares adicionales & los asignados por la
Municipalidad, considerando una renta bruta mensual por megia jormada
de $0 para los meses de enero y febrero gel afio 2014,

i, s 367,500, por concepto de Sequro da accidentes personales, para |a
rotalidad de los Asesores familiares.

b. $ 1,280,000, para ia ejecucion de a lo menas 13 talleres programaticos
. a realizar con las familias de los Programas durante el ano, en las
materias que corresponda a la ejecucion de estos =0 la comuna, s2aan

se especifica en & Plan de Cuentas descrito &n e Anexo Ne 3.

c.$ 2,700,000, para financiar gastos asocdiados, €n las matenas que
corresponda a la ejecucion o desarrollo de los Programas en la comuna,
segin se especifica en el plan de Cuentas descrito en &l Anexo N® 3.

para el supuesto de que se produzcan caldos en cualquiera de los items
cofialados en este numeral, [a Munidipalidad podra solicitar una modificacion
presupuestania al FOSIS, la que podrd ser autorizada, siempre gue se haya

cumplido con el objetivo del item sobre e cual se solicita la modificacion.,




Estns sollcitudes de modificacién d=ben sar realizadas por ma<dlo del Sistema de
Gestion de Convenios (SIGECT), como lo ssnecifica e Anaxo N® 3 del prasantea
convenio, con anterioridad a 13 gjecucIon prasupuestans3, |15 cual SaE Sprohats
o rechazada por 25i3 misna via, por |5 diracgion regional gzl FOSIS.

« Cualquier modificacion de reqursos a2socisdos 3 estos it2ms, sera Malena g

una modificacién de convenio entre ambas partas y'-.':mrara &n vigencia una ves
que se encuentre totalmeants tramitada & ingresada 3l SIGEC la Resolucon qus
lo aprusbe.

Los recursos saran transfendos en dos Cuotas ja primsra de $ 12,452,892 Y
la segunda de $ 26,841,085, la primera de ellas una ver Que ¢l acto
administrativo expedido por el FOSIS que sprueba el presente convenio, s&
ancuentre totalmente tramitado, Y la s=gunda, una ve finalizada el cuarto mss
de ejecucion del presante convenio.

Sin perjuico de |o anterior, pravio a |2 transferancia de la segunda Cuots, las
Municpalidades deberdn haber Ingresado al SIGEC las rendiciones da Cusnias
de los meses anteriores, y haber enviago copia de dichas rendiclones via oficic
al Director Regional respectivo,

a. Supervisar y resguardar |la excusividad del rol y ¢l desempefo técnico
de los profesionales © técnicos que hayan sigdo contratados
senecificamenta para desempefar 1a funcibén de Asssores Famillares, de
acuerdo 2 las disposiciones establecidas en |a Ley N® 20,595, Ia Ley N°®
18.949, y sus respectivos reglamentos, sequn s=a el caso.

b. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar a
correcta ejecucion de los Programas y el cumplimiento de sus Obj=livos Y
finslidades.

SEXTO:

Con o acuerdo de las partss se podran iNCOrporar NUEevas acoones que contribuyan al
logro de los objetivos sefialados en |s cldusula primera precedente, eén a3l caso se
suscribird una modificacién del presente convenio, incorporando dichas accones u
obligaciones.,

Las futuras accionas que se acuerden se financiaran con |0s recursos presupussianos
asignados para tales fines 0 con los recursos externos que s obtengan para €siD5
efectos, de todo lo cual se dejard constancia en |a modificacion d= convenio respeciva.

Asimismo durante la sjecucion de los Programas, Se podran incorporar nUevos anexas
técnicos, ademas de los singulanizados como N™ 1, 2 v 3 en la ddusula segunda de
ecte instrumento, asi como modificarios, en cuyo €aso el FOSIS debera comunicar en
formma oportuna 2 13 Municpalidad, los nuevos instrumentas o dichas modificaciones,
aprobados previamente por Resolucion del Servico.




SEET

El presente convenio s encuentra sueto 3 las disposiciones de |a Lay de Prasupuestos
del Sector Publico y 2 las Instrucaones impartidas por |3 Contralorin Ganarsl d2 Ia
fReolblica, rslativas a |a rendigon de cuantas de organizatonss gubsmamentsies,
contenidas en la Rssolucidn NS 759 dsl 23 de didembre de 2003,

El presante convenio, por razonss de bhuen Servioo, entrara en vigencia gesae |a r2chih
de su suscripcidn y su vigenoa sara hasta =l 31 de diciembre da| 2014, dejando sin
sfecto cualquier eventual renovadion automatica del convenio de transfersncia de

recursos para la 2jecucion del programa de apoyo psicosocial ¥ da| programa o&
acompatamiento psicosoGal para el afio 2013, suscrito entre las partes,

Sin perjuicio de lo anterior, & Municipio podra solicitar al FOSIS |a prorroga de |a
vigencia del presente convenio, solc para el efecto ge ejecucion de los recursos que se
le hayan transfendo, por un periodo que no exceda de Ires meses posterioras al
término de su vigencia, Induidgo el derre del mismo, lo que incluye encontrarse
totalmenta ejecutados ¥y rendidos los recursos transferidos, de conformidad a |a
dausula tercera numeral 17 y 18 del presente convenio. Sera facultad del FOSIS
aprobar o rechazar la soliotud de prorroga que realice e Muniapio, |a gue deberd
presentarse con, & lo Menos, 10 dias habiles sl 31 de diclembre del afio respectivo y 13
que <&ra informada en un plazo no superior 3 10 dizs corridos, dasde 1a recepaon de la
misma.

Con todo, &l presente canvenio S< renovara en forma automatica y sucesiva, s5lo en
{a medida que o FOSIS cuente con |a disponibilidad présupuesiana para ejecutar los
Programas, segin |3 Ley de Presupuesto del Sector Pablico del afio respecivo, &
menos que termine por las causales sefaladas en la ddusula déama, 0 que cualquliera
de las partes manifiests su voluntad de no continuar con el convenio para ¢l ano
calendario siguiente, comunicando dicha situacion a la otra, medlante una carta
certificada fundada, firmada por la autoridad respectiva, con a lo menos, &0 dias de
anticipacion al 31 de diclembre del afio respectivo, En e evento que alguna de las
partes manifestare dicha voluntad, esto no significara el término de la ejecucian de los
Programas en la comuna €n los afios siquientss en que su aplicacion se encuentra
programada. En este caso, el FOSIS debera velar por la continuidad de 1a ejecucion de
los Programas, pudiendo celehrar convenios de colaboraciéon con la Municipalidad, o
convenios de transferencia de recursos con otras antidades publicas o privadas, de
acuerdo a las normas estsblecidas en la Leay N°® 20.595 y la Ley 19.949,

La renovacion del convenio comenzard a regir desde e 1 de ensr gel ano
presypuestario siguients y su duracion se extendera hasta &l 31 de didembre del
mismo, sin perjuido de la extension del plaro, de conformidad a lo sefizglada en &l
parrafo segundo de la presente cléusula.

para todos los efectos legales, |a renovacion automatica da inicio a un nuevo Convenio
de transferencis,
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NOVENO:

En c2s0 da promrogarse el convenio para e o los afos sigulentes, & namero da
fundonanos/as municipales que se compromete destinar {a Municipalidad par= 12
sjecucion de cada uno de los Programas, =l N° de famillas a Intarvenir y 1a garantia
ds la continuidad en I3 Intervencidn de los usuarios del Programa Pusnts, todo [0
anterior, de conformidad a lo dispussto en |z causuis tercera de este Convenid, asi
como &l monto de dinero que & FOSIS transferira anualmente a la Municpalidad, su
dasalosz y el N° de Jornadas sulorizadas pars 1a contratacion de Asssorss Famiiiares
para ¢l o 105 afios respactivos, se pracisaran en un Addendum, & que podra firmarse
una vez que opers |a prorroga del presente convenio; £ que sora suscrito por I35
partes y aprobado por 2| acto administrative respactivo, formando parts del presanta
cConvenio,

Sin perjuicio de lo anterior, previo a la transferencia de recursos que & FOSIS r=alice a
la Municipalidad, durants el afo comespondiente, deberd existir la disponibilicad
presupuestaria para la ejecucidn de los Programas, y adsmas las rendiclones da
cuentas respectivas presentadas por 1a Municipalidad deberén encontrarse aprobadas
por & FOSIS.

DECIMO:

En so de Incumplimiento grave de las obligadones contraidas por alguna de las
paries, respecto de este convenlo, 58 podrd procader a su termino anticpado
haciéndose devolucién de los recursos traspasadoes, sin rendicdn aprobsda por el
FOSIS. Este hecho ademas tr=era como consecuencla &l t&rmino inmediato del
convenio vigents para la ejecucién del Programa de Acompafiamiento Sodolaboral.

El término anticipado dal convenio, serd dedarado mediante e respectivo acto
administrativo del FOSIS, el cual producird efectos para la Muniopalidad desde su
notificacidn por carta certificada. La notificadon s= entiende realizada a contar del
tercer dia habil desde que la carta es expedida por & FOSIS.

Sin perjuico de lo anterior, ¢l FOSIS continuara ejecutando los Programas por &l resto
dal afio calendario, segun lo sehzlado en 13 clausula octava de este Instrumento,

UNDECIMO:

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la dudad de Concepclon,
capital regional, y se someten a la competencia ds sus tribunales de Justica.

DUODECIMO:

La personeria del/la Directora/a Regional, don JAIME CARDOSO CERDA consta en [a
Resolucion Exenta N® 0625 del 22 de Noviembre de 2012 del FOSIS, que asigna
calidad de Director Reglonal de FOSIS en |a regidn del Biobio y sefiala atribudones, y
la personeria del Alcalde, don ABRAHAM SILVA SANHUEZA, consta en Decreto
Alcaldicio N® 4798 del 06/12/2012, que |o proddamo como Alcalde definitivaments
glecto,
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DECIMOTERCERD:
lares originales, da |déntico tenor Y

1 cuatro sjl=Emp

=n poder de 13 Municipalidad.

5 presente convenio s2 [iMa &
facha guadando dos en poder del FOSIS v 00s ¢

JAIME CARDOSO CERDA ™ ASRAHAM SILVA SANHUEZA
DIRECTOR ALCALDE f
I. MUNICIPALIDAD DE CAR

FONDO DE SOLIDARIDAD £
INVERSION SOCIAL
REGION DEL BIOBIO




