REPUBLICA DE CHILE

|. MUNICIPALIDAD DE CANETE
DEPARTAMENTO EDUCACION 6 4 2 5
DECRETON® !
CANETE
14 Noy 2014
VISTOS:

DECRETO LEY 1-3063 DE 1980, DEL MINISTERIO DEL INTERIOR.
LEY N © 18.695, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES.

CONSIDERANDO:
CONVENIO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION (SENCE) Y I.
MUNICIPALIDAD DE CANETE -CON FECHA 08 DE OCTUBRE DE 2014.
RESOLUCION EXENTA N* 5917 DEL 24 DE OCTUBRE DE 2014 DEL SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE)

DECRETO: APRUEBASE, LA EJECUCION DEL CONVENIO 2014 DENOMINADO
"PROGRAMA DE FORMACION DENOMINADO PROGRAMA + CAPAZ",
CONVENIO QUE TIENE COMO OBJETIVO CONSIDERAR A LAS
MUNICIPALIDADES, Y A TRAVES DE ESTA A LOS LICEOS TECNICOS
PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DEL RESPECTIVO PROGRAMA,
QUE GUARDA RELACION CON AUMENTAR EL NUMERO Y DIVERSIDAD
DE OFERENTES DE CAPACITACION..

QUE PARA TAL EFECTO, APRUEBESE LA CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE
CONVENIO.

IMPUTESE, EL GASTO QUE IRROGA LA EJECUCION DEL PRESENTE
DECRETO A LA CUENTA 114-05-35, CUENTA COMPLEMENTARIA DEL
DAEM.

ANOTESE. COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Santiago 29 de Octubre de 2014

SENOR

ABRAHAM SILVA SANHUEZA
ALCALDE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD D CANETg,,,...,s...,P o
PRESENTE.

12 NQV 208

PASA AL
FOLIO:

Junto con saludar muy cordialmente, adjunto remito a Ud. un ejemplar de Convenio iofalmente
tramitado y firmado, enire Servicio Nacional de Capacitacion SENCE y la |. Municipalidad de
Cafiete, en el Marco de Programa de Formacion en Oficios denominado “Programa +Capaz™

Saluda atentamente a Ud

SENCE

Miniterio dcd Fraloia

JORGE GARO FERJjAR
PROGRAMA +Cl\PAZ

| Goblmo de Chile ]
/
JPA/cpm.



SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION

Y EMPLEO - SENCE
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l REF.: Aprueba convenio entre ¢ SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO y la
| ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANETE, en el
| marco del Programa de Formacion en Oficios
i denominado “PROGRAMA MAS CAPAZ™.
|
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RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGO,
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TENIENDOC PRESENTE:

i 1.- Que para efectos de dar cumplimiento a las
medidas presidenciales, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, ha dispuesto para
el ano 2014, realizar una experientia piloto con el fin de evaluar el disefio y la
implementacion del Programa + Gapaz para efectos de su posterior ejecucién en régimen.

2.- Quccnclmm*oodel?rogmnm+0apaz,
antes individualizado, el SENCE ha disefiado un modelo de ejecucion que involucra a los

Municipios y a través de ello a las %mmes de Educacion Municipales, denominadas
través de sus Liceos Técnicos Prolesionales, en

también, DEM o DAEM, para que a

adelante “LTP" actien como proveedores de la capacitacion, que se implementara en las
comunas que han sido seleccionadas pm‘a la ejecucion del Programa Piloto.

considerar a las Municipalidades, a

3 - El objetive del Programa+Capa=z al

vés de los Liceos Técnicos Profesionales para la

ejecucion del respectivo programa, gu a re]acmn con sumentar el mamero y diversidad

de oferentes de capacitacion, utilizar la
involucrando al municipio y a la edu
propias de su comuna, mas alla de la
ampliar la fuerza de trabajo en mujeres
vida de éstos.

68 de la Ley N* 19.518 que dispone qu

con organismos de la Administracior
Municipalidades - con el objeto qu

tructura disponible y colaborar a mejorarla,
ion publica técnico profesional en las necesidades
comunidad escolar y, de este modo, contribuir a
y jovenes vulnerables y mejorar las condiciones de

4.- Lo dispuesto en el inciso primero, del articulo
¢ este Servicio Nacional podra celebrar convenios
» del Estado — entre los que s¢ cuentan las
e &ésltos desarrollen programas o acciones de

capacitacion, en beneficio de las personas senaladas en el articulo 5° de la presente ley.

de 2014, que aproboé el “"Instructivo
Municipios a través de Liceos Técnicos
través de Resolucion Exenta N° 5628
Nacional.

S.- La Resolucion Exenta N® 3407, de 07 de julio
la operacion de cursos de capacitacion en

F?esionales dependientes de éstos”, modificada a

08 de octubre de 2014, ambas de este Servicio

6.- La disponibilidad presupuestaria con que

cuenta el Servicio Nacional para desarrollar el programa mencionado anteriormente.

presupuestos del ano 2014, las facul

VISTO:

Las disposiciones invocadas, la Ley N* 20,713 de
es que me otorga el articulo 85 NS de la Ley

N°®19.518, el articulo 41 del Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado

de la Ley N®18.575, Organica Constitu
Estado, la Ley N"19.880, el Decreto Su

del Trabajo y Prevision Social, y lo precs
Contraloria General de la Republica, qu

toma de razon.

nal de Bases Generales de la Administracion del
o N°® 76, de 3 de julio de 2014, del Ministerio
eptuado en la Resolucion N*1.600, de 2008, de la
2 establece normas sobre exencion del tramite de




RESUELV?:

1.- Apruébasc el convenio suscrito entre el

Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, RUT N°61.531.000-!(. reprwe.ntad? por su°
Director Nacional (PT), don Pedro Goic Bo , cédula nacional de »dcn-ndad N
ambos domiciliados en Huérfanos N°1273, piso 11, comuna y ciudad de

Santiago, y la Hustre Municipalidad de Caiete, UT N° 69.160.500-0, re ntada por
su Alcalde don Abraham Silva Sanhueza, céd de identidad nacional &
ambos domiciliados en Arturo Prat N* 220, com! y ciudad de Canecte, Regiéq _del Biobio,
suserito con fecha 08 de octubre de 2014, cuyo se transcribe a continuacion:

En Santiago de Chile, a 08 de Octubre de 2014, ertre el Servicio Nacional de Capaci.tacién
y Empleo, Rut: N°61.531.000-K, en adelante SENCE, rcpresentaflo por su Director
Nacional (PT) don PEDRO GOIC BOROEVIC, cédula nacional de identidad N_
domiciliado en calle Huérfanos N® 1273 piso 11 esta ciudad, v la 1. Municipalidad de
Cafiete, RUT:: N°69.160.500-0, representado por su Alcalde, don ABRAHAM SILVA
SANHUEZA, cédula nacional de identidad domiciliado en Arturo Prat N°
220, Canete, se ha acordado la celebracion del sigujente convenio:

CONSIDERANDO:

1. Que su Excelencia la Presidenta de la Republica, sefiora MICHELLE BACHELET
JERIA ha instruido a todos los Ministerios ﬁaServicios Pablicos para que en los 100
primeros dias de gobierno, s dé inicio a la implementacién de las primeros 50
compromisos establecidos en el Programa idencial.

2. Que entre las medidas previstas, estan la edida N*19 que senala; “las mujeres,
sobre todo las que tienen menos recursos, veces no pueden enconirar empleo
porgue no tienen capacilacién en un o io. Por eso, entregaremos el plan de
implementacién de un nuevo programa de Formacién y Capacitacion Laboral, que
heneficiara a 300.000 mujeres con el objeto de aumentar la participacién laboral
femenina en el mercado del trabajo”.

3. Y la medida N°20 que indica que: “A través de la capacitacion las personas pueden
adquirir compelencias para acceder a mejo empleos y mayores remuneraciones. A
los jovenes vuinerables les cuesta mas a nadie encontrar empieo, porgue no
tienen experiencin ni formacién profesi Es necesario mejorar su formacion Yy
proveerios de los competencias necesanias ingresar al mundo del trabajo. Por
ello, presentaremos detalladamente un p de Capacitacién de Insercién Laboral y
Educacional que beneficiara a 150.000 jo , incluyendo especialmente a jévenes
en situacion de discapacidad®.

4. Que de acuerdo a lo dispuesto por la Sra.|Ministra del Trabajo y Prevision Social,
asi como los objetivos y misién del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, la
ejecucion y administracion del Programa que da cumplimiento a las medidas 19 y
20, ha sido encomendada a éste ultimo.

5. Que para efectos de dar cumplimiento a|las medidas presidenciales, el Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo, ha|dispuesto para ¢l afo 2014, realizar
experiencias pilotos, con el fin de eval el disefio y la implementacion del
Programa + Capas para efectos de su posterior gjecucion en régimen.

6. Que en el marco del Programa + antes individualizado, el SENCE ha
disefado un modelo de ejecucién que involucra a los Municipios, para que a través
de determinados Liceos Técnicos Profesi s, en adelante “LTP", dependientes de
éstos, actiien como proveedores de la citacion que se implementara en las
comunas que han sido previamente seleccignadas.

7. El objetivo del Programa+Capasz, al consi a las Municipalidades, y a través de
ésta a los Liceos Técnicos Profesionales la ejecucion del respectivo programa,
guarda relacién con aumentar el nimero diversidad de oferentes de capacitacion,
utilizar la infraestructura disponible y ¢olaborar a mejorarla, involucrando al
municipio ¥ 2 la educacién publica técnico profesional en las necesidades propias



de su comuna, mas alla de lal comunidad escolar, y de este modo contribuir a

ampliar la fuerza de trabajo en mujeres y jovenes vulnerables y mejorar las
condiciones de vida de éstos.

PRIMERO: E! Servicio Nacional de |Capacitacion y Emplec y la I. Municipalidad de
Canete han acordado la implementacion de un Programa de Formacion y Capacitacion
Laboral en Oficio denominado “ +CAPAZ”, dirigido a Mujeres, que tengan entre
30 y 60 anos de edad, Jovenes, hombrés y mujeres que tengan entre 18 y 29 anos de edad.
Asimismo, excepcionalmente, accederan al programa, hombres y mujeres de entre 16 y 17
anos de edad con responsabilidad parental. Todos ellos deberan encontrarse en condicion
de vulnerabilidad, medida a través de la Ficha de Proteccion Social o el instrumento que lo
remplace flocalizando la atencion en losquintiles 1, II y I, squivalentes a 13.484 puntos.

En consecuencia, no podran participar en el Programa las personas que cuenten con un
nivel de educacion terciaria completa impartida por Institutos Prolesionales, Centros de
Formaciéon Técnica y/o por Universidades Estatales o Privadas; y aquellas que al momento
de postular, se encuentren como alumnos regulares en Institutos Profesionales, Centros de
Formacion Técnica y/o en Universidades Estatales y Privadas.

En la ejecucion del presente ProgramL, la Municipalidad y por ende el LTP respectivo,
debera ceniirse a los lineamientos y prdcedimientos gue al efecto ha establecido e! SENCE
mediante documento denominado “Instrucciones generales para la operacion de cursos
de capacitaciéon en Municipios a trayés de Liceos Técumicos profesionales”, aprobada
mediante Resolucion Exenta N° 3407, de 7 de julio de 2014, del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo y sus modificdciones aprobadas mediante Resolucion Exenta N°
5628, del 08 de Octubre, que Aprobo|“El Instructivo para la Operacion de cursos de
Capacitaciéon en Municipios a Través de Liceos Técnicos Profesionales Dependientes
de Estos” la cual se entiende formar parte integrante del presente convenio, como
asimismo a cualquier instruccion que ¢l Servicio le imparta para la correcta ejecucion del
programa.

SEGUNDO: El PROGRAMA+CAPAZ, a ejecutado por el Municipio a través del siguiente
Liceo Técnico Profesional (LTP) Municipal:

|

|
1.-Liceo Alonso de Ercilla y Zaiiga

E] LTP antes mencionade, han sido| seleccionado por los estéindares de seguridad,
equipamiento, infraestructura y, en general, por contar con las condiciones adecuadas que

garantizan el desarrollo de la correcta implementacion del Programa +Capas.

TERCERO: Con ¢l objeto de financiar ¢! Programa + Capasz, el SENCE transferira a la
Municipalidad, en una sola cuota, la cantidad de $ 44.030.000 (cuarenta y cuatro
millones treinta mil Pesos), una vez se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto
administrativo que apruebe el presentt convenio. Dicha transferencia se imputara al
subtitulo 24, ftem 03, asignacion 257, de su presupuesto vigente.

Par su parte, la Municipalidad, se obliga a invertir los recursos transferidos senalados en
la presente clausula, conforme a las indicaciones que al efecto se establecen en el presente
convenio, a las “Instrucciones generales para la operacion de cursos de capacitacion en
Municipios a través de Liceos Técnicos fesionales®, ya mencionadas, asi como también,
a cualquier instruccion que SENCE im .

Los recursos que se transfieren no se in an al presupuesto de la Municipalidad, sin
perjuicio de su obligacién de rendicién de cuentas, conforme a la Resolucion N* 759 de Ia
Contraloria General de la Republica fija “Normas de Procedimientos sobre Rendicion
de Cuentas”.

CUARTO: El Programa+Capaz incluye como beneficio para sus participantes, el cuidado
infantil de nifios/as menores que se encuentren entre los 7 meses y los § anos de edad. Lo
anterior implica que si un participante del Programa requiere del cuidado de menores, se
le asegurara su entrega a través del Licep Técnico Profesional a cargo de la gjecucion.

Se deja expresa constancia, que la nsabilidad del cuidado de los nifios y de su
integridad sera exclusivamente del Liceo Técnico ejecutor de la formacion en el oficio.
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e a las instrucciones que al efecto ¢l

Para el camplimiento de 1o anterior, el Municipio de
otorgado para estos fines, el cuidado infantil confo
SENCE le imparta,

El monto total del cuidado infantil a transferir, 5 la suma total de § 1.250.000- (un -
milléon doscientos cincuenia mil pesos), correspo ientes a la atencion diaria de 1 a 10
nifos por Licea Técnico Profesional que se encuen implementando el ngrm!law.
De ser necesaria la atencién de un numero superiof de ninos, este monto s¢ a.u{sgnré por
parte de SENCE, de acuerdo a la informacidn que e y acredite cada municipio.

unicipalidad, a través de los Liceos

QUINTO: La citacién que se imparta por la
o 5 < del Programa + Capaz, ano 2014,

Técnicos Profesionales, antes mencionados, en ¢l

comprmderéa40beneﬁ iarios, conforme al siguiente detalle:
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Para la correcta y éptima ejecucién del Programa, la Municipalidad se obliga a designar a
un funcionario municipal de su dotacion actual, que supervise y/0 coordine, segun
corresponda, el fiel cumplimiento del presente venio, siendo ademas la contraparte
técnica ante ¢l SENCE y quien representara a la Municipalidad frente a éste.

SEXTO: Obligaciones de las partes:

I.- PARA LA MUNICIPALIDAD

a) Enviar al SENCE una vez efectuada la trans cia, un comprobante de ingreso por
los recursos percibidos.

b) Elaborar rendiciones de gastos mensu , conforme a lo establecido en la
Resolucién N° 759 de 23 de Diciembre de|2003, de la Contraloria General de la
Republica que fija “Normas de Procedimientos sobre Rendicion de Cuentas”,
publicada el 17 de enero de 2004, en Diario Oficial o las normas que la

reemplacen, como también, conforme 2 jer instrucciéon que al efecto le
imparta el SENCE y conforme a las © generales para la operacion de
cursos de capacitacion em Muni a través de Liceos Técnicos

profesionales”, aprobada mediante Resolutién Exenta N° 3407, de 7 de julio de
2014, del Servicio Nacional de Capacitation y Empleo y sus modificaciones
aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 28, del 08 de Octubre, que Aprobo “El

instruccion que el Servicio le imparta para la correcta ejecucion del programa.

c) Asegurar a través de sus Liceos Técnicos Profesionales individualizados cn la
clausula wgur:nda del presente convenio, la|ejecucion de los cursos de capacitacion
(planes formatives), alli mencionados, que incluyen fase lectiva.

d) Asegurar a los beneficiarios del Programa, IP entrega oportuna y en las condiciones
dispuestas por el SENCE de los subsidios d¢ alimentacién y movilizacidn.
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Asegurar, a los participantes del Programa que se encuentren a cargo de menores
de entre los 7 meses y 6 anos d¢ edad, ¢l beneficio de “cuidado infantil” conforme a
las instrucciones que el SENCE le imparta.

Velar porque los cursos se cjecuten ¢n horarios compatibles con las jornadas
laborales de los beneficiarios T\.

Utilizar las fichas técnicas de curso o planes formativos que SENCE dispone en la
actualidad.

h) La asistencia de los alumnos (ingreso y salida) deberd registrarse diariamente a

i)

k)

1)

m

traves del sistema de registro d¢ asistencia que ¢l SENCE determine ¢ informe al
Municipio y Liceo Técnico, cuyo efecto debera cumplir con las instrucciones
que el SENCE le imparta al efecto.

Establecer instancias de coo cion y/o consuitas con la Direccion Regional del
SENCE que corresponda, a objeto de monitorear el expedito desarrollo de los cursos
de capacitacion, asi como ta.mbi"én para obtener respuesta o solucion a las dudas
que se pudiesen generar al respecto. No obstante, estos canales de comunicacion
deben estar permanentemente abiertos para atender las interrogantes e
imponderables que se pudiesen presentar.

Supervisar, a lo menos, en una ?casién los cursos y velar por la correcta gjecucion
de los mismos. |

Controlar y mantener actualizada la informacion de ejecucion del Programa, de
acuerdo a las instrucciones que &l efecto le imparta el SENCE.

Confeccionar y entregar Certificatdos de Participacion para los alumnos, conforme al
formato entregado por cl SENCE.

) Gestionar la gjecucion de las oerelmomas de entrega de diplomas a los participantes,
para todos los cursos, en conformidad a lo establecido en los lineamientos
comunicacionales emanados de SENCE.

Informar de manera oportuna y gn los plazos que correspondan a la Compaiia de
Seguros contratada por el SENCE, la némina de los beneficiarios del Programa,
como asimismo informar a la tm#ma y al SENCE acerca de cualquier siniestro que
pudiere ocurrirle a un beneﬁcmnT

PARA SENCE.

Transferir a la Municipalidad la suma total y unica individualizada en la clausula
tercera de este instrumento, de erdo al siguiente detalle:

1. Se transferira, para financiar las acciones de Capacitacion de los Liceos Técnicos
profesionales, a la Municipalidad de Cafiete, la suma global de § 32.490.000
(treinta y dos millones cuatrocientos noventa mil pesos), equivalentes a $2.850.-,
por 40 alumnos asignados al Municipio.

En este monto, se consideran todos aquellos gastos que permitan la correcta
implementacion de la capacitacion, tales como: material didactico, materiales,
equipos, herramientas, habilitacién de infrasstructura y todos los instrumentos
necesarios para asegurar la capacitacién, asi también se pedréd imputar a este
monto gastos necesarios para contratacion de relatores/capacitadores,
coordinador académico de cusso por liceo , coordinador comunal como apoyo
para la implementacion del Programa+Capas en la Comuna, un auxiliar o
asistente de aseo y muntenciéré y otro personal que se requiera.
|

2. Se transferira al Municipio la de $ 1.710.000 (un millén setecientos diez
mil Pesos), equivalentes 2 $150.- por 40 Alumnos asignados al Municipio, para
gastos relacionados con la upeTcién del Programa.



En consecuencia, el valor hora alumno que el SENCE transferira a la
Municipalidad corresponde a $3.000.- distribuidos de la forma antes senalada, lo

que el Municipio debera acreditar a

ss del Libro de Clases, con su

correspondiente asistencia y la rendicién de gastos se hara mensualmente,

conforme a lo establecido en la Resoluci6
Republica que fija “Normas de imi
normag que la reemplacen y a las instru

3. Se transferird a la Municipalidad la
quinientos ochenta mil pesos), equival
asistido alumno, para el pago a los mi
movilizacién que contempla el pro
efectuara a través de la planilla de

4. Se transferira a la Municipalidad la s

N° 759 de la Contraloria General de la
tos sobre Rendicion de Cuentas”, o las
iones que al efecto imparta el SENCE.

de $ 8.580.000 (ocho millones
a $3000.- (tres mil pesos) por dia
os de los subsidios de alimentacion y
. La rendicion de estos montos s€
5n de subsidios diarios.

de $ 625.000.- (seiscientos veinticinco

mil pesos), ajustando el valor hora a $ 2.500.- (dos mil quinientos pesos) por 250
horas totales del curso promedio para |el financiamiento del cuidado infantil

dispuesto para €l Programa.

b) Asegurar a los beneficiarios del Programa,
accidentes a causa 0 con ocasion de su asi
conformidad con el inciso segundo del arti

actividades que contempla el presente
Direcciones Regionales de SENCE.

d) Participar en las distintas instancias
Municipalidad solicite, a objeto de apoyar ¢
cursos de capacitacion. No obstante lo anteri
estar permanentemente abiertos para atend
se pudiesen presentar,

e) Realizar acciones de supervision de los
presente convenio y a cualquier normativa

f) Entregar al Municipio formato de Plan
Fichas Técnicas de los Cursos o Planes Fi

gl Entregar lineamientos comunicacionales in
de certificacién conjuntos entre las Di i
que se requieran.

SEPTIMO: Kl SENCE estara facultado para su
y solicitar a la Municipalidad la informacion y d
objeto de velar por el cabal cumplimiento de este C
debera otorgar todas las facilidades del caso al §
sus labores de supervigion y apoyo técnico.

En el evento gue alguna de las partes advierta,
situaciones que pongan en riesgo la ejecucion in
cuenta el mismo, deberd dar aviso a la otra de |
medidas pertinentes.

OCTAVO: El SENCE podra poner término unila
administrativa y en forma anticipada, sin forma
no diess fiel, oportuno y total cumplimiento a
tareas encomendadas u obligaciones derivadas de
deficientes.

contra los riesgos o contingencias de
cia a los cursos de capacitacion, de

cooperacion y/o consultas que la
adecuado y oportuno desarrollo de los
. estos canales de comunicacion deben
las interrogantes e imponderables que

s de capacitacién, de acuerdo al
se dicte al efecto.

tral y Plan Trabajo de Capacitacién y
tivos.

titucionales para desarrollar protocolos
Regionales respectivas, en caso de

isar la correcta ejecucion del Programa,
mentacion que estime pertinente, con el
Envenio. De este modo, la Municipalidad

NCE para que efectiic adecuadamente

durante la vigencia de este Convenio,

tegra y oportuna de las actividades que da

inmediato, con el objeto de adoptar las

ente al presente convenio, por via
juicio, en el caso que la Municipalidad
te, o si, a su juicio, la ejecucion de las
esta convencion fueren manifiestamente
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Se entienden como obligaciones maniﬁgstamente deficientes, sin que la enumeracion sea
taxativa, las siguientes:

1. La falta o incorrecta rendician de recursos transferidos por el SENCE.

2. El incumplimiento o no entrega de los informes que sean requeridos por
SENCE, que se relacionen|con la ejecucion de los cursos.

Utilizar los recursos sferidos para fines distintos a los objetivos del
Programa.
Impedir o limitar la supervision y asistencia técnica del SENCE.

No realizar las actividades|estipuladas en el presente Convenio.

No entregar 2 los alumnos los subsidios de alimentacion y traslado.

No informar a la comp aseguradora la nomina de los alumnos, o no
adoptar las acciones en caso de siniestro.

W

Nou s

El término anticipade del Conve;i:l debera ser comunicado por el SENCE a la
Municipalidad mediante carta certificada dirigida a su Alcalde/sa, con una antelacion de, a
lo menos, 15 dias de anticipacion a la te?minax:ién del mismo.

Si se pusiere término anticipado al p te convenio y la Municipalidad hubiera recibido
la entrega de recursos, ésta debera h devolucién de lo percibido previa deduccion del
importe de los gastos aprobados en que ya hubiere incurrido a la fecha de término del
convenio y que guarden relacién con la debida ejecucion del Programa.

NOVENO: En la medida que los recu l s transferidos al Municipio, especificados en el
presente convenio, no hayan sido uuhﬂ izados y existan remanentes por restituir, los mismos
deberan ser devueltos por la Municipali una vez que haya fnalizado el plazo de

ejecucion de este convenio. ﬁ

I
DECIMO: El presente convenio come 3 a regir a contar de la total tramitacién del
altimo acto administrativo que lo aprucbe y se extendera hasta ¢l 30 de abril de 2015. No
obstante, podra prorrogarse, por unica yez, por un plazo maximo de 90 dias corridos, por
motivos fundados calificados por SENCE, con el fin de concluir ¢l proceso de capacitacion y
de rendicion de cuentas. La prorroga debera solicitarse antes del término original previsto y
dicha ampliacion no implicara la transferencia de nuevos recursos.

DECIMO PRIMERO: La entrega de los fecursos que se traspasan desde el SENCE a la L
Municipalidad, se hara mediante una transferencia electronica de fondos a nombre de la L
Municipalidad de Cafete, Rut: 69.160.500-0, Banco Estado, cuenta corriente unica de
Fondos de Terceros N" 56309029483, |

DECIMO SEGUNDO: Las partss involuciadas convienen que, en el evento que se produzea
cualquier dificultad o controversia respecto de la aplicacion, interpretaciéon, duracion,
validez o ejecucion del presente convenio, se resolvera en primera instancia por la via de
consulta directa u otra modalidad que dé mutuo acuerdo se¢ convenga.

DECIMO TERCERO: La personeria d | Director Nacional (PT) del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, don PEDRO IC BOROEVIC, para represeniar al Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo consta en Decreto Supremo N° 76 de fecha 03 de julio
del 2014, del Ministerio del Trabajo y ‘vision Social.

La personeria del Alcalde de la 1. Municipalidad de Canete, don ABRAHAM SILVA
SANHUEZA, consta en Decreto N° 4798, de fecha 06 de Diciembre de 2012.

DECIMO CUARTO: Este convenio se firma en cuatro (4) ejemplares de igual tenor y fecha,
quedando uno en poder del Municipio y tres en poder del SENCE.

2.- En la realizacién del programa y ¢jecucioén de
las actividades asignadas, ¢! Municipio debcré ceqnirse al “Instructivo para la operacion de
cursos de capacitacion en Municipids a través de Liceos Técnicos Profesionales
dependientes de éstos”, aprobado mediante Resolucion Exenta N°® 3407, de 07 de julio de
2014, modificada por Resolucion Exenta N* 5628, de 08 de octubre de 2014, ambas de este
Servicio Nacional.



3.- Imput
aprobado por la presente resolucién ascendente a !
cuatro millones treinta mil pesos), al subtity
presupuesto vigente del Servicio Nacional de Capac

bse el gasto que demande el convenio
2 suma de $ 44.030.000.- (cuarenta y
lo 24, item 03, asignacion 257, del
itacion y Empleo

, ANOTESE Y cou\mliqunss.
{ i
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tribucion:

Distribucién
lMunicipalidad de Cafiete
{

Departamento de Administracion y Finanzas
Departamento Juridico

Programa Mas Capaz

Oficina de Partes

Aprueba Convenio Municipalidad CANETE mas capaz piloto Il Rﬁ
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