REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANETE
DEPARTAMENTO DE SALUD

VISTOS

CONSIDERANDO
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CANETE, 04 MAY 2071

La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y las
facultades que me confiere.-

La Ley N° 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.-

El Convenio de fecha 18 de Enero del afio 2021, suscrito entre la
Tlustre Municipalidad de Cafiete, representada por su Alcalde Sr. Jorge
Radonich Barra, y la Universidad San Sebastian Sede Concepcidn
representada por su Vicerrector de Sede Sr. Francisco Flores Soto,
Convenio Asistenclal Docente.-

El Decreto Alcaldicio N® 3744 de fecha 14 de abril de afio 2021, en donde
se designa a la Sra. Marcia Ordenes Navarro como Alcalde Subrogante de
la comuna de Cafiete.-

APRUEBASE, el Convenio Asistencial Docente de fecha 18 de enero de
2021, suscrito entre la Hustre Municipalidad de Cafete y la Universidad San
Sebastian Sede Concepcidn.-

IMPUTASE, los ingresos del que irroga la ejecucién de presente Decreto
Alcaldicio, a la cuenta presupuestaria de ingresos del sector privado
115-05-01-000-000-000.- / p—
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- Unidad de Finanzas Depte. Salud
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CONVENID ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE
UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANETE

En Concepcién, a 18 de Eriero 2021, entre Ia ILUSTRE MUNICIPALIDAD.DE CANETE, ¢n adelante &}
“Centro Form ador”; RUTN. ¢ 69.160.500-0, represeitada por el Alcalde Don Jorge James Radonich
Barra de nacionalidad Chilena, tedula nacional de identidad N°5.759.131-5 como, domiicifiado para
estos efectos'en Arturo Prat, 220, Cafiete; y en adelante “La Universidad” s UNIVERSIDAD SAN
SEBASTIAN, representada por su Vicerrect i
& ¥ por su Director General de Personas don Rodrigo Rojas Foncillas, cédula nacional de identidad
E‘.-:TE‘_j-’zgm O Ultimios con domiicitio para estos efectos; en B I V- 1577 comuna
de Concepcidn; acuerdan suscribir el presente convenio.

PRIMERO: El objeto del presente convenio es establecer una relacidn asistencial ‘docente entre
ambas instituciones que permita el desarrollo de actividades de formacién profésional de pregrado
Y postgrado que favorezea s formulaciss y desarrollo-de proyectos de mutao.beneficio,

SEGUNDO: Carréras
Para llevar adelante ests acuerde, el Centro Formador,

estudiantes de las carreras de Ja¢ facultades del drea dela'sa
internado profesional en sus de

estudios de la Universidad.

s¢ compromete a permitir que los
lud desarrollen sus précticas y/o
pendencias, por el periodo de tiempo establecido, en el plan de

TERCERO: Compromisos de la Institucidn,
Para un adecuado desarrollo de s
siguiente:

a) Colaborar en el cumplimiento de los objetivos de los programas.de educacidn desarrollados

enla Institucién, en la medida
los estudiantes,

Facilitar espacios fisicos al interior de. la Universidad para la realizacién de actividades de
naturaleza 'éc'adémica, solicitud que debers contar por-escrito y sujeta a di;ponib[lidad.
Supervisar periddicamente el desempefio de los estudiantes en. practica y efe !
reuniones periddicas con la Direccion, con el fir de obtener informacidn sobre el avapée
las actividades practicas y de los internados segyn corresponda.

que-estos sean coincidentes con los programas de'estudio de.

b}

¢}

orde Se de'DO n Francisco F]cres SDtO RUT, 3 Ta::ha::h}_ para cumplir

us funciones docentes, “la Universidad” 'se compromete a lo
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Velar que sus estudiantes de nivel clinico cuenten con supervisién docente directa y

Permanente; para ello debe contar €on Un cuerpo’ académico con viticulo estable que
garantice la correcta ejecucion del programa.de formacién. La supervisién docente en el
Caso de los internos esindirectsa, pudiendo desarrollar su quehacer con-supervisién alterna.
Otorgar a los funcionarios que desempefien actividades de supervisién y docencia el
reconocimiento académico de acuerdo con Ia reglamentacién vigente.

Sin perjuicic de Iz enumeracién  antérior, la Universidad se obliga expresa e
irrevocablemente a resguardar que, tanto los alumnos, como ias-fun;cionari'c';"s-a‘sig'n_gdo; a
tareas de supervisién y docencia, deri estrictoy oporturo cumplimiento 2 las normasTegeles
¥ administrativas que regulan la actividad clinica yla atencin de salud.

CUARTO: Compromiisos del Centro.Formador.
Para unadecuado funciona miento de este convetio, el'centro formador; se compromete a:

- 3)

b}

¢

d}

Velar por el cumplimignto de las obj
sus: dependencias.

Permitir acceso a sus dependencias, equipamiento, profocolos de atencidn, p!quramaszde‘
salud, normas técnicas, y acceso a los sisternas de informacién clinica, ya sea. e.}ectré_nica' o}
fichas clinicas, registros y estadisticas que contribuyan a la formacién de los estudiantes,
Incorporar a los estudiantes de Ia Universidad en las-actividadés propias de la Clinica, tanto
al interior de los establecimientos como en la comunidad de manera de favorecer la
formacién integral de los estudiantes. _
Entregar la informacién requerida porios supervisores de las actividades académicas con el
fin de evaluar periddicamente ef desempefio de los estudiantes.

etivos de-los prograrmas de-estudios desarrollados en

QUINTO: Obligaciones de los estudiantes.
Los estudiantes deberén:

R

Velar porla seguridad de los pacientes

Tratar en forme digns y respewuosa a los usuarios y personal del establecimiento, sin
discriminacién de ningdn tipo.

Respetar confidenclalidad y el derecho a la privacidad de lc§.-USUa rios

Respetar lz precedencia.de Iz actividad asistencial sobre 12 docente .

Portar identificacién en su uniforme correspondiente {nombre, nivel académico 6 curso).
Estar inmunizados contra rlesgos Iifecciosos que se definan en ¢l Reglamentd; o los que &n
el curso de la aplicacion de &ste se defina

Respetar normas, réglamentos, protocolos o guias clinicas éstablecidas.

Acudir frente 2 cualquier discrepancia que se suscite con los praofesionales /del
establecimiento, al docente a.cargo.
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i} Darcumplimientocompleto al Programa de Précticas convenido con el Centro formador, en
cuanto a asistencis, horarios, disciplina, ete.

]} Respetar las normas que le imponga el Centro Formador y la Institucién, _
Cuidar debidamente. y hacer un correcto y racional uso: de los elementos de trabajo,

herramientas y maquinarias que el Centro formador le coiifie para la realizacién de su o

préctica, respetando las medidas de seguridad del Establecimiento..

I} Mantener con todos los funcionarios del Servicjo y-con.sus supervisores docentes el trato
cordial, pero jerdrquico si es necesario,

m) Respetar la normativa del Centro Formador. Los estudiantes, pese & no ser funcionarios del
establecimiento, deberd respetar esta normativa para no perjudicar su funcionamiento.

SEXTO: Los/las estudiantes estaréi obligados/as a cumplir con todas las normas.legales, técnicas y.
programas del centro formador, en todos sus aspectos y cuslquiera gue sea fa jerarduia de las
normas, siempre que nointerfieran.en los planes docentes.

Los funcionarigs del Centro Formador y de la Institucién que deban colaborar en la ejecucién del
Presente Convenio, conservarén sus respectivos estatutos juridicos. y subsistirdn & su respecto

todos los derechos, beneficios, obligaciones, prohibicionés y responsabilidades que ‘en tal calidad
les afecten,

Se deja expresa constancia de que, teniendo esta préctica una calidad estrictamente :docente,
los/las estudiantes y"cada. supervisor de la carrera de la Institucién, no. adquieren 13 calidad de
funcionario 0. empleado en relacién con el Centro Formador, sin perjuicio, que gor razones de
control de prdctica se pueda someter a fos estudiantes a control de asistencia y horario.

SEPTIMO: A los estudiantes, le estard prohibido todo acto:

1. Que desvirtie o tienda a desvirtuar la seriedad y efectividad del procéso de ensefianza —
aprendizaje. o .
Que altere el orden del establecimiento, dafien su. prestigio, leslonen los dergchos dé las
personas que lo constituyen, vayan contra la moral o ias buenas _costumbres@; 'vi'qlen las
disposiciones de los reglamentos y estorben & impidan el uso de l6s bienes  los sefvicios que
el establecimiento utilice. 7 _ |
3. Que tienda a interrumpir, interrumpa, u obstaculice las-labores, 2 fravés, de las cuales; &l
Establecimiento realiza sus p‘ropésitos, que-viole los principios que éste sistenta, que tienda 2

descongcer o desconozca a sus autoridades, o que atente contra las instalaciones o los,.hlenﬂe; :
que utiliza. ‘

2.

Mot ol iy r e r——————— = i ot i i ¥ par 3 e e -
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OCTAVO: La Ifustre Municipalidad de. Cafiete declara conocer y'se ¢bliga a cumplir 2] Modelo de
Prevencion de Delitos que la Universidad ha implementado en cumplifiento: alaley N° '207.'393
sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los delitos de lavade de activos,
financiamiento del terrorismo, delitos de cohecho a funcionario pdblico nacional o extranjero,
negociacién incompatible, corrupcién entre particulares, receptacién, aproplacién indebids,
administracion desleal de patrimonio, contaminacién de recursos hidrobiolégicos, manipulacién de
recursos hidrobiolégicos vedados, extraccién en dreas de manejo y explotacion de recursos
benténicos y, por Glitimo;, manipulacién de recursos hidrobiolégicos colapsados o sobreexplotados,
vy dem3s indicados en esa ley.

En virtud de lo anterior, declara v garantiza-que tomard todas las medidas necesarias v eficaces
para asegurar que sustrabajadores & dependientes, den cumplimiento ala normativa sefialaday a
los esténdares-de probidad, buenas practicas, moral y éticos exigidos por ia Universidad, durante
toda la vigenda de Ia relacién contractual, “Asimismo, se garantiza que el personal ‘de su
dependenciay el de sus-cohtratistas se encuentran debidamente capacitados, y que ha exigido igual
obligacién a todos aquelios tercervs que participan baJo su control o dﬁegendEncia en a‘ct‘u;cicnes
que supongan desarrollo de este contrato. Ante la violacién de Ias normas-y principios que informan
fa Ley N° 20.393 por parte de algln trabajador de I3 llustre Municipalidad de Cafiete, éste se
compromete a informar a la Institucién y tomar inmediatamente las miedidas necesarias; para
esclarecer los hechos y evitar cualguier dafio eventual al patrimonio o imagen de @ Universidad.

NOVENO: Conforme a fa Ley 20.584 que regula los derechosy deberes que poseen las personas en
relacion con acciones vinculadas a su atencién en salud, se establscen los siguientes compromisos:

La proteccidn de los derechos de los pacientes: Sera prioridad el resguardo de los derechos
de los usuarios en todas las dreas del accionar de las partes, procuréndose el conocimiento. y
valoracion por parte de los estudiantes, evitidndose toda accién que atente contra la proteccién de
dichos derechos. _
. La proteccién de la seguridad de los pacientes: fos estudiantes y supervisores quedaran
sujetos a la Normativa local vigente para el resguardo, protectidn y seguridad de los usuarlos.
La precedencta de la actividad asistencial por sobre los docerites: Séra slempre prioridad Ia
atencién asistencial que deban cumplir Jos funcionarios pertenecientes a la. DAS, por sobre
cualquier actividad Asistencial-Dacente, procuréndose siempre el bienestar delos usuarios.

DECIMO: Frente al incumpiimiente de las norias sefialadas en las cldusulas anterioges,
previamente investigadas y acreditadas, el Centro Formador, podré: . ;
7
&

1. Prohibir el desempefic de I estudiante infractora, en el Establecimiento. M
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2. Proh1b;r el desempefio de los funcionarios de! Centro formador, en actividades dccentes que

cumpla la Universidad.

Estas decisiones deberdn ser informadas por el Centro.de Salud a la Universidad vy 2 las
autoridades respectivas,

DECIMO PRIMEROQ: Mientras dare la prictica, cada estidiante dela. Universidad serd considerado
como alumnd regular, para todos los efectos Jegales Y, en-Consecuencia, fe serdn aplicables las
disposiciones del articulo 3° la tey N° 16, 744 sobre Accidentes del Traba}e y Enfermedades
Profesionales y el D.S. N° 313 del. Seguro Escolar, Incluyendo ef Ord. N°1629 del 11 de mayo de

2020, en lo que sea pertinente, sin parjuicio de la obligacién de la Universidad, de velar porque el

estudiante y supervisor de! Establecimiento cumplan, con las medldas de’ resguardo y proteccién
adecuadas.

DECIMO SEGUNDO; Capatidad Formadora y Formas de Retribucién.
3. Otorgar cupos minimos anuales de comdn acuerdo, para ¢l desarrollo de pricticas clfnicas
y de internado, para perfodos académicos en régimen.
b. La Universidad pagaré directamente a la Institucion un valor en UF (Unidades de Fomento)
mensuales, por uss real de los cupos pactados, estableciéndos los siguientes aranceles:

-Por Cupo* mes de Internado Profesional 3,0 UF (tres coma cero unidades de fomento) y de Practica
Curricular 2,0 UF (dos coma cero unidades de fomento)

En particular, el valor del pago por uso anual considera ios dias efectivamente utiilzados por los
estudiantes en &l campa clinico, bajo ef siguiente ¢dlculo:

POR-USC =

TOTAL PAGO | VALOR ESTUDIANTE DIA X TOTAL DE DIAS QUE ASISTE A CAMPO CLINICG x TOTAL DE ESTUDIANTES &

El monto final anual, respecto de los aranceles anteriormente escritos, podré ser destinado a los
siguientes fines o propésitos, que ef centro formador determine como, por gjemplo:

- Programas de Capacitacion.

- Adquisizién de Mobiliario.

- Adquisicidn de Equipamiento Clinico.

- O flnes determiados por la Corporacién.

*Cupo: se define como la cahtidad méxima de estudiantes que asisten.a la Clinica en forma

simuitédnea, independiente del nimero de estudiantes que pueden rotar en &i, durante las 24 horas
del dia.
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DECHVIO TERCERO: Este Convenio entre la Universidad San Sebastidnyla M de Caficte, tendrd una
duracién de 3 afios con renovacidn tacita v sutesiva. Sin perjuicio de lo anterior, serd causal de
términc anticipado del presente convenio, con notificacidn escrita 2 la Universidad, el
incumplimiento de las obligaciones que por ¢l se contraen.

DECIMO CUARTO: Para todos los efectos legales derivados. del presente-Convenio las partes fijas
su domicillo en la.cludad de Concepcidn y prorrogan la competencia para ante sus tribunales.

DECIMO QUINTO: La-personerfa con que actda Jorge James Radoriich Barra en representacin de
[z-Municipalidad de Cafiete, consta en el Decreto N.2 10731 de fecha 06 de diciembre del 201s5.

La personerfa de don Franclsco Flores Soto para actuar en representacion de la: Universidad San
Sebastidn constan en escritura pUblica con fecha de 31 de agosto del 2020 otorgada en la Notarfa
de Santiago de don Félix Jara Cardot, Repertorio N° 16172-2020.

La personeria de don Rodrigo Rojas Foncillas para actuar en representaciéh de la Universidad San
Sebastidn constan en escritura publica con fecha de 10 de mayo del 2018, otorgada en la Notaria
de Santiago de don Félix Jara Cardot, Repertorio N° 14624-2018

DECIMO SEXTO: £l presente Convenio se firma en cuatro. ejemplares del mismo tenor y valor
probatorio, quedando dgs en poder de [a Universidad 'y dos en pader de la .M de Cafiete.

FRANCISCO FLORES
Vicerrector ([} de SedeConcepcion
Universidad San Sebastizn




