REPUBLICA'DE CHILE ~ _
JLUSTRE MUNICIPALTDAD DE CANETE - ,. i
DEPARTAMENTO DE SALUD - I -

DECRETO NO

02 MAY e

CANETE,

VISTOS - .
R - ' la Ley N° 18.695, Orgamca Constitucional de Mun;c;pahdades ylas
facultades que me confiere.- . ’

. La Ley Ne 19. 378, Estatuto de Atenc1on Primaria de Salud Mumapa!
CONSIDERANDO

- El Convenio de fecha 24 de febrero del afio 2023, suscrito entre la
Tlustre Municipalidad de Cafiete, representada por su Alcaldé’ Sr. Jorge
Radonich Barra, y €l Servicio de Salud Arauco representade por su Director
(5) .S Mlguel Canales Carrasco, Convenio  Programa de
Fortaleqmiento de Recurso Humano en Atencion Primaria Componente N°
4: Contratacion de RRHH para Reforzar Registros SIGGES 202%.-

~ La Resolucién Exenta N° 1160 de fecha 1l1deabril de 2023, que
- ‘aprueba dicho Convenio.- .

DECRETO
1.- APRUEBAS'E' el Convenio Programa de Fortalecimiento de Recurso
“Humano en Atencion Primaria Componente N° 4: Contratacion de RRHH

" para Reforzar Registros SIGGES 2023, suscrito entre  la Tlugtre
Mumopaildad de Cafiete y ei Servicio de Salud Arauco.-

2.- DEJESE ESTABLECIDO, que el funczonano responsable de EJECUtal’ dicho
programa serd la Srta. Damaris Rivera Marifian de profesion Asistente
Social.- ; ) ' :

3.- IMPUTASE, los ingresos y gastos del que irroga la gjecucion del presente
Decreto  Alcaldicio, al Convenio Programa de Fortalecimiento de Recurso
Humano en Atencién Primaria Componente N° 4. Contratac10n de RRHH

Reforzar - Registros SIGGES 2023, ingreso  214-05-66,

-"114—05—66.- ’ .

{ OTESE COMUNIQUESEYARCH‘I)!ESEamm\

AR

- Secretaria Mumc:pa!
-~ Departamento de Control
- Departamento de Salud Municipal
- Unidad de Finanzas Depto. Salud
- IDDOC NO WA [ |

‘u




Sepricio de
Salud

Arauce

]

Miotstario 4a Salud.

Mumcmno%o DE CANETE
OFICINA D PARTES -

24 ABR 2023
REQ Do)uzi?

Goblerno de Chite

RESOLUCION EXENTA N° ﬁ '
MATERIA: Aprueba “Convenio Programa
Fortalecimiento de Recurso Humano en
Atencién Primaria Componente N°- 4:
Contratacion de RRHH para Reforzar
Registros SIGGES 20237, Servicio de Salud
Arauco conI Munici Idad de Cariete.

Lebu, Lé E

VISTOS; Las atribuciones previstas en el Decreto con Fuerza de Ley N°1/2005 del Ministerio de
Salud, y D. 8. 140 de 2004 del Ministerio de Salud, Ley 19.414 del Ministerio de Salud, Decreto con
Fuoerza de Ley N°1 de 1996 del Ministerio de Salud; Ley N°18.575 de Bases Generales de la
Administracién del Estado; Ley N. 21.516 del Presupuesto del Sector Pablico; Ley N°19.880 de Bases
de los Procedimientos Administrativos de los Actos Administrativos, Resolucién Exenta N.
235/2019, Decreto Exento N°63 de fecha 22 de octubre de 2020 del Ministerio de Salud y Resolucién
Exenta N°235 de fecha 12 de agosto de 2019 del Servicio de Salud Araunco; Resolucién Exenta
N°1630 de fecha 15 de julio de 2022 del Servicio de Salud Arauco; Resolucion N°30, de 2015 ¥
Resolucién N°7 y 8, de 2019 de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO;

1. Que, por Resolucién Exenta N°96 de fecha 03 de febrero de 2023 el Ministerio de Salud;
aprob¢ Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria; y

2. Por Resolucion Exenta N°85 de fecha 03 de febrero de 2023 el Ministerio de Salud; distribuyo
recursos a Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria; y

3. Que, mediante Memordndum N° 07 de fecha 24 de febrero de 2023, Encargada Gestion GES,
requirid la realizacién del convenio denominado “Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso
Humano en Atencién Primaria Componente N° 4: Contratacién de RRHH para Reforzar Registros
SIGGES 2023, Servicio de Salud Arauco con I Municipalidad de Cafiete; v

4, Que, con fecha 24 de febrero de 2023, el Servicio de Salud Arauco y la llustre Municipalidad
de Cafiete celebraron el convenio “Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en
Atencion Primaria Componente N° 4: Coniratacién de RRHH para Reforzar Registros SIGGES

2023”,y

5. La necesidad de aprobarlo mediante resolucién exenta en conformidad a lo dispuesto en el

art. 3° de la Ley N°19.880.-
RESOLUCION:

" 1.- APRUEBASE, en conformidad a lo dispuesto en el art. 8 del Decreto 140, Reglamento Orgénico
de los Servicios de Salud, el “Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion
Primaria Componente N° 4: Contratacién de RRHH para Reforzar Registros SIGGES 2023”, Servicio
de Salud Aranco con I. Municipalidad de Cariete, el cual constituye parte integrante de la presente

resolucidn. -

2.- TRANSFIERASE, alal. Mounicipalidad de Cafiete 1a suma total de $5.408.931.~ (Cinco millones
cuatrocientos ocho mil novecientos treinta y un pesos) segun asignacion y distribucion indicadas en

el Convenio que por este acto se aprueba.

3.- IMPUTESE, el gasto que irrogue el convenio que por este acto se aprucha al item Subtitulo 24,

2403298 denominado Aten01on anana, Ley 19378.-

: *=. &J
g'\? SPEAEE/FN/pbe
DIFLRIBUCION:

-Municipatidad de Cafiete
-Subdireccién Administrativa SSA
-Subdireccién Médica SSA
-Seccién Gestion GES

~Depto. Recursos Financieros SS4
-Dpto. Asesoriz Juridica SSA

-Of. de Partes.




Gobiemo do Chile

Depfo. Asesaria Twridica

CONVENTO PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA.

COMPONENTE N° 4: CONTRATACION DE RREH PARA REFORZAR REGISTROS
SIGGES 2023

SERVICIO DE SALUD ARAUCO
CON
1. MUNICTPALIDAD DE CANETE

En Lebu, a 24 de febrero 2023, entrs ol Servicio de Salud Aranco, personz juridica de derecho
piblice, Rut 61.954.500-1, domisiliado en calle Carrera N° 302 de la ciudad de Lebu, representado
por su Director (S) Don Miguel Canales Carrasco, del mismo domicilio, en adelante “el
Servicio” v la Ilustre Municipatidad de Caiiete, persona juridica de derecho piblico, Rut
69.160.500-0 domiciliada en Arturo Prat N® 220, Comuna de Cafiete, representada por su Alcalde
Sr. Jorge Radonich Barra , de ese mismo domicilic, en zdelante “La Municipalidad”, se ha
acordado celebrar el signiente convenio, que consta de las signiertes cléusulas:

PRIMERA: Se deja constanciz que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado
por la Ley N® 15.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse:
“En ¢l caso gue las normas téenicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la
entrada en vigencia de esta ley Impliquen 1un mayor gasto para la Mumicipalidad, su financimmiento
seréd incorporado a los apories establecides en el articulo 497,

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 82 de 2012, del Ministerio de Salud, reitera dicha
norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “parz cuyos efectos el Ministerio de Salud
dictard la correspondiente resolucidn”.

SEGUNDA: Ep el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios crientzdores apuntan a la
Equidad, Participacidn, Descentralizacién y Satisfaccidn de los Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud v de 1z modernizacion de la Atencidn Primaria ¢
incorporando a la Atencidn Primaria como 4rea v pilar relevante en el proceso de cambio de cambio
2 un puevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa
Fortalecimiento de Recurse Xumano en Atencién Primaria, Componente N° 4: Contratacién
de RRHH para reforzar registros SIGGES.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 96 de fecha 03 de febrero de 2023
y la distribucldn de recursos del mismo aprobada por Resolucidn Exenta N° 85 de fecha 21 de
febrero de 2023, ambas del Ministerio de” Salud. Anexas al presente convenjo v que se entende

forma parte integrante del mismo, el que la municipalidad se compromete a desarrollar en virtad del
presente instrumento. T

TERCERA: El Ministerio de Salui a travésr del Servicio, conviene en asigngr a la Municipalidad
recursos destinados a financiar la Contratacion de Digitador SIGGES, seglin lo que indica:

Contratacién de recurso humano con pesfil administrative en jommads de 44 hores en cada
establecimiento de APS, para el registre en el sistema SIGGES de 1os respectivos formularios y/o las
prestaciones trazaderas de los usuarios con patolegia GES.

Tabla de Distribucion

MUNICFPALIDAD DR CANETE
ESTABLECIMIENTC ' MONTO (5) CANTIDAD RREH
DAS Y CECOSF ANTIQUINA 5408931+ 1




p

CUARTA: Conforme a lo senalado en las cliusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
Servicio de Salud, conviene en asignar 2l Murdcipio, desde la fecha de total tramitacion de la
Resolucién aprobatoria, la suma anual y inica de $ 5.448.931- (cince millones cuatrocientos ocho
mil novecientes treinta y un pesos) para alcanzar el propésito v cumpliraiento de lag estrategias
sefialadas en la clausura anterior.

El Municipio se comprométc a coordinar la contratasién de recurso humano correspondiente, para el
siguiente establecimiento: DAS y CECOSF Antiquina. Ademds, de velar por el cumplimiento de las
Tunciones otorgadas a nivel local. ‘

OUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar las
siguientes actividades y metas:

¢« Cumplimiente GES, o

= Digitacion del 700% de Tos casos GES y Prestaciones astciadas, en la fecha carréspondiente
para dar cumplimiento a la gararta de oportunidad cuando corresponda.

o  Contratacion de Digitadores SIGGES 44 horas.

SEXTA: El Servicio evaluard el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las mstas
definidas en la cléusula precedente, de acuerdo con el punto IX.- Moniforeo y Evalvacién
asociados 2l objetivo especifico nimere 4 del programa que forma parte integrante de este
convenio:

Evaloacion: .
La evaluacién del programa se efectuard en dos etapas:

¢ La primera evaluacién, se efectuard con corte al 30 de Junio con base a informes SIGGES
& informe respective de cumplimiento por Servicio de Salud.

¢ La segunda evaluacién al 31 de diciembre del afio en curso, con base a informes SIGGES &
informe respectivo de cumplimiento por Servicio de Saltud.

INDICADORES Y MEBIOS DE VERIFICACION

Cumplimiento del Objetivo Especifico N°4

TORMULA T VALOR ESPERADO
NUMERO DE A 1O MENOS 90% AL 31 DE DICIEMBRE, 60% AL 30 DE
ACTIVIDADES JUNIO
EJECUTADAS /NUMERQ | FUENTE DE INFORMACION PROGRAMA DE TRABATO
DE ACTIVIDADES APROBADO POR SERVICIO DE SALUD E INFORME DE
COMPROMETIDAS * 100 | ETECUCION TECNICO FINANCIERO

SEPTIMA: El Ministerio de Salud, a wavés de los respectivos Servicios de Salud, asignard a los
Municipios mediante un convenio, los recursos ‘comespondientes destinados a fimanciar las
actividades especificas de este programa.

OCTAVA: Fl Sexvicio, requerird a fa municipalidad, los datos e informes relatives a la ejecucién del
programa y sus componentes eén la clausula sexta de este convenie, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, puc‘hendo efectuar wna constaute supervisiém, conwol ¥
evgluacion del mismo.

NOVENA: El Servicio podrd velar aleatoriamente por la correcta utilizacin de los fondos
traspasados a través de su Departamento de Recuwrsos Financieros, conjuntamente a ello, cada
muricipalidad deberd utilizar y registrar los gastos efectuados en conformidad a lo estipulado por las
normas establecidas en'la Resolucmn N° 30 de 2015 de la Contralorfa General de la Republica, que
dispone la obligacién de rendir cuenta rmensual de los recursos transferidos.

DECIMA: Finalizado ¢l periodo de vigencia del presente convenio, of Servicio descontard de [a

transferencia reguler ds arencién primaria, el valor correspondiente a la parte pagada v no ejecutada
del Programa objeto de este nstrumento, en su caso.



DECIMA PRIMERA; El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que
en este Comvenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucitn del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante. Los
fondos transferidos al Municipio s6lo podrén ser destinados a los objetivos que se sefialan conforme
al instrumento.

El Servicio de Satud podréa velar alcatonamenie por la correcta utilizacidn de los fondos traspasados
a la Municipalidad, a través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior, estas
fransferencias de recursos se rigen por las nommas estahlecidas en Ja Resolucidn N°759 del afio 2003,
de Ia Coniralotia General de la Repiiblica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los
recursos transferidos, 1o que debe ser fiscalizado por el Servicio de Salud respectiva.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio tendrd vigencia desde el 01 de encro hasta el 31 de
diciembre del afio en curso y de acuerdo a Resolucidn 30 de la CGR, en el Art. 13 inciso segundo,
sefiala que: “En casos calificados, podrén incluirse en la rendicién de cuentas gastos ejecutados con
anterioridad a fa total tramitacion, siempre que exisian razones de continuidad o buen servicic, las
que deberan constar en el instrumento que dispone fa entrega de los recursos.”

DECTMA TERCERA: Las partes acuerdan ¢que el presente convenio se prorrogard
autométicamente, siempre que el programa a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segin
la ley de presupuestos del sector pliblico del afio respectivo, sin perjuicio de términe por alguna de
las cansales pactadas o que las partes acuerden su finalizacién por motivos fimdados.

Lz prémroga del convenio comenzara a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente ¥ su
duracién se extenderd hasta el 31 de diciembre del mismo afio. Prorrogado €l convenio, el Servicio
de Salud deberd dictar una Resolucidn que establezea las metas ¥ recursos financieros disponibles
para £l muevo periodo. Se deja constancia que las metas y recursos financieros entregades para el afio
en curso, deben estar gjecutados a1 31 de diciembre de dicho afio.

Si existiese una sfinacién excepeional v fundada arglanentada por el Municipio, v que requiera mis
plazo para ejecutar los fondos del afio presupuestario respectivo, deberd solicitarlo via Ordinario a la
Direceion del Sakud con copia af Dpto. de APS para que los entes téenicos evalien s procede ono la
solicitad y enfregar respuesta.

DECIMA CUARTA: El Servicio -de Salud Arzuco ¥ el Municipio acnerdan otorgar mandato al
Servicio Salud Arauco para que este modifique de manera unilateral el presente convenio solo en
cuanto dicha modificacién tenga por objeto beneficio para el mumicipio: Modificacién que importe
mayor asignacion de recursos, rebaja de los indicadores o curnplimiento de metas, bastando para ello
le dictacidn de la Resolucidn Exenta quc -modifica ¢l convenio, entendiéndose formar parte
integrante del convenio primitivo.

DECIMA QUINTA: La personeria de Don Miguel Canales Carrasco, para aofuar en representacin
del Servicio de Safud Arauco, consta en Decreto Exento N°63 de fecha 22 de octubre de 2020 del
Ministerio de Salud v Resolucién Exenta N°235 de fecha 12 de agosto de 2019 del Servicio de Safud
Arauco; Resohicion Exenta N°1630 de fecha 15 de julio de 2022 del Servicio de Salud Arauco.

DECIMA SEXTA: La fepresentaﬁién de don Jorge Radonich Butra, para actnar en nombrede la L.
Murnicipalidad de Cafiete consta en Decreto Alcaldicio N° 6381 de 02 de julic del 2021, documentos
que 1o se insertan por ser conocido de las partes.

A7
DECIMA SEPTIMA: Bl presente convenio s¢ firma en 3 ejemplares, guedando en podery &l
Servicio de Salud, Mmmpalxdad de Cafiete y cl Mamsten‘o\ de Sald Subsecretaria dg
Asistenciales, Divisidd, d‘e Atencién Primaria.
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SR. MGUfEL CANA&ES’
IR (5)
“SERVECI‘ DE Smfmj ARAUCO




