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DECRETO N° ! 7 7
SARET 410

13 AGO. 7024

CANETE,

VISTOS:

ESTOS ANTECEDENTES, la implementacién de la Ley
N°21.643 sobre acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo, lo establecido en la Ley N°18.833, Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, las modificaciones de la Ley N°19.280 y, las facultades que
me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

La importancia de garantizar la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, asi como promover la equidad de género en Chile, impulsando el
objetivo de fomentar una cultura basada en el pleno respeto a la dignidad y el trato justo hacia todas las
personas. La obligatoriedad de las municipalidades en implementar las herramientas necesarias para la
aplicacion de la ley.

El objetivo primordial de la Municipalidad de Cafiete de
fortalecer la gestién preventiva como un proceso continuo y constante, con implicancia de la sensibilizar al
personal para desnaturalizar tales conductas, facilitar su deteccién temprana, difundir pautas de
afrontamiento para acoger, resguardar, denunciar, investigar y sancionar casos de acoso laboral, sexual y
violencia en el trabajo, a través de la creacién de instrumentos que aborden los diferentes aspectos tanto
institucionales como individuales ante situaciones que la ley prevé.

Contar con herramientas y acciones tendientes a prevenir,
concientizar y actuar ante hechos relacionados sobre acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo en la
Municipalidad de Cafiete y sus dependencias.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, a contar del 01 de agosto de 2024, la
Politica de Prevencién del Acoso Laboral, Sexual y Violencia en el Trabajo, Ley 21.643 (Ley Karin) de la
Ilustre Municipalidad de Cafiete.
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y violencia en el trabajo, Ley 21.643 (Ley Karin)
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INTRODUCCION

Vigente desde el 01 de agosto de 2024, la Ley N°21.643 (Ley Karin) busca promover relaciones laborales
basadas en un trato libre de violencia, compatible con Ia dignidad de las personas y con perspectiva de
género, implicando ademds que las conductas de acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo deben ser
prevenidas, investigadas y sancionadas por el empleador, en virtud de su deber general de adoptar todas
las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y la salud de los trabajadores.

En este contexto, las organizaciones deben disponer de una Politica de Prevencién del acoso laboral,
sexual y violencia en el trabajo y de un Protocolo de prevencién del acoso sexual, laboral y violencia en el
trabajo, a partir de las indicaciones dispuestas por la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESOQ).

CARACTERISTICAS DE LA POLITICA

Esta politica representa el sentir y hacer de la Municipalidad de Cafiete; respondiendo a cudl es su visién
sobre los riesgos psicosociales, como también y especificamente en torno a las situaciones de violencia y
acoso en el trabajo, y el marco general en el cual se realizaran las acciones para su evaluacién, prevencién
y promocion de factores protectores. Asi, la politica constituye una declaracién explicita por parte de la
municipalidad respecto de la relevancia del cuidado del ambiente psicosocial laboral, la salud mental y la
calidad de vida en general del personal.

En el ambito del protocolo de vigilancia de riesgos psicosociales en el trabajo, la metodologia CEAL-
SM/SUSESO (obligatorio para las organizaciones de 10 o més trabajadores) establece que la intervencién
en riesgos psicosociales debiera enmarcarse un plan general o politica de la organizacién.

Ademads, considerando la ley 21.643 (Ley Karin), se establece la obligatoriedad de abordar activa y
preventivamente las situaciones de violencia y acoso en el trabajo. Dicha disposicién también se
incorpora en esta politica que declara la posicién del municipio.

Asi, para su elaboracién se tomé en cuenta las caracteristicas propias de la municipalidad y el personal,
tales como diferencias de género, etarias, calidad contractual, cargos y funciones, entre otros. Cabe
sefialar y, como lo sefiala la ley antes referida, que el periodo minimo de revisién y/o actualizacién de la
presente politica, se realizard cada dos afios, a fin de considerar los ajustes y/o mejoras necesarias que
aseguren su efectividad.

PRINCIPIOS QUE RIGEN LA POLITICA

Esta politica contempla el compromiso de la Municipalidad de Cafiete con los principios de la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en lo pertinente, y con los principios para una gestién
preventiva en materia de riesgos psicosociales en el lugar de trabajo.

a) Principios de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Respeto a la vida e integridad fisica y psiquica de trabajadores y trabajadoras como un derecho
fundamental

Se debe proteger efectivamente la dignidad y garantizar a todas las personas trabajadoras el respeto a su
integridad fisica y psicosocial, incluidos ambientes laborales libres de discriminacidn, violencia y acoso.
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Desarrollo de un enfoque preventivo de la seguridad y salud en el trabajo, a través de la gestion de los
riesgos en los entornos de trabajo

El enfoque de las acciones derivadas de esta Politica serd el de la prevencion de los riesgos laborales por
sobre la protecciéon de éstos, desde el disefio de los sistemas productivos y puestos de trabajo,
priorizando la eliminacién o el control de los riesgos en el origen o fuente, para garantizar entornos de
trabajo seguros y saludables, incluyendo sus impactos en las dimensiones fisicas, mentales y sociales de
las personas trabajadoras.

Equidad de género y diversidad

La gestion preventiva y las politicas y programas de seguridad y salud en el trabajo deben abordar las
diferencias de género y diversidad, asegurando el respeto y la promocion de medidas de prevencion y
proteccién adecuadas para abordar tales diferencias.

Universalidad e inclusion

Las acciones y programas que se desarrollen en el marco de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo favoreceran a todas las personas trabajadoras del sector publico o privado, cualquiera sea su
condicién de empleo o modalidad contractual, sean estas dependientes o independientes, considerando,
ademas, aquellas situaciones como: la discapacidad, el estado migratorio, la edad o la practica laboral.

Dichas acciones seran aplicadas en todo lugar de trabajo en forma equitativa, inclusiva, sin discriminacion
alguna, aplicando el enfoque de género, diversidad y las diferencias étnicas y culturales.

Participacién y didlogo social

Se deben garantizar instancias y mecanismos de participacion y de dialogo social a las personas
trabajadoras y entidades empleadoras en la gestion, regulacién y supervision de la seguridad y salud en el
trabajo.

Mejora continua

Los procesos de gestion preventiva deberan ser revisados permanentemente para lograr mejoras en el
desempefio de las instituciones publicas y privadas, asi como de las normativas destinadas a la proteccion
de la vida y salud de las personas trabajadoras.

En los lugares de trabajo se efectuaran revisiones periddicas respecto de sus programas preventivas, los
que deberan contener metas e indicadores claros y medibles.

Los Grganos de la administracion del Estado, las entidades empleadoras y los organismos administradores
del Seguro de la Ley N°16.744 deberdn adoptar las medidas que sean necesarias para dar cumplimiento a
este principio.

Responsabilidad en la gestion de los riesgos

Las entidades empleadoras serdn las responsables de la gestion de los riesgos presentes en los lugares de
trabajo, debiendo adoptar todas las medidas necesarias para la prevencion de riesgos y la proteccion
eficaz de la vida y salud de las personas trabajadoras de acuerdo con lo establecido en esta Politica, sin
perjuicio de la colaboracién de las personas trabajadoras y sus representantes en la gestion preventiva.

Las empresas principales y usuarias deberdn dar cumplimiento eficaz a su deber de prevencion vy
proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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b) Principios para una gestion preventiva en materia de riesgos psicosociales en el lugar de trabajo
Politica de tolerancia cero

Fomentar una cultura de respeto mutuo, donde cada persona trabajadora se sienta valorada y reconocida
independientemente de su posicidn, género, edad, orientacién sexual, discapacidad, nacionalidad, etnia o
creencias religiosas u otros aspectos indiciarios de cualquier discriminacién.

Valores fundamentales

Compromiso de crear un entorno de trabajo seguro donde todo el personal pueda realizar sus funciones
sin miedo a sufrir violencia o acoso.

Participacion y didglogo social

Compromiso de fomentar un didlogo abierto entre las personas trabajadoras y empleadores, asegurando
que los protocolos que abordan estos temas se elaboren en colaboracién, con aportes de todas las partes
interesadas.

La participacion de las personas trabajadoras desde una construccién bipartita de entornos seguros y
saludables sin violencia y con perspectiva de género. La participacion de los trabajadores en las acciones
que se definan en esta materia.

Con todo, se debe hacer presente que las organizaciones sindicales, en conformidad a lo dispuesto en el
articulo 220 N°8 del Cédigo del Trabajo, pueden formular planteamientos y peticiones, exigiendo su
pronunciamiento, relativos al mejoramiento de los sistemas de prevencién de riesgos laborales.

Control de los riesgos en su origen

Eliminar o controlar el riesgo potenciando factores psicosociales protectores y promoviendo conductas
empaticas y constructivas en los entornos de trabajo, incluidas aquellas conductas inciviles y el sexismo
que pueden ser el preambulo para la aparicion posterior o el desarrollo potencial del acoso o la violencia
en el trabajo con perspectiva de género.

Perspectiva de género

La perspectiva de género permite considerar en la gestion preventiva la existencia de un impacto del
género en las oportunidades, roles o interacciones sociales de las personas, considerando las relaciones
de poder asimétricas en la sociedad.

POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO, VIOLENCIA Y RIESGOS PSICOSOCIALES

La llustre Municipalidad de Cafiete, declara que no tolerard conductas que puedan generar o constituir
situaciones de acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo. Las relaciones interpersonales deben basarse
siempre en el respeto mutuo, independientemente de la posicién, género, edad, orientacién sexual,
discapacidad, nacionalidad, etnia o creencias religiosas del personal.

La llustre Municipalidad de Cafiete, reconoce que el acoso y la violencia pueden derivar de una mala
gestion de los riesgos psicosociales en el trabajo y se compromete a gestionar estos riesgos para mantener
un ambiente de trabajo seguro y saludable. Ademds, es consciente de que la violencia y el acoso son
también producto de comportamientos incivicos y sexistas, y se compromete a desarrollar acciones para
abordarias.

Este compromiso es compartido tanto por la Administracion como por todo el personal, quienes se unen
en un esfuerzo colaborativo y participativo para prevenir y erradicar estas conductas. A través del didlogo
social y la formacion continua, promoveremos una cultura de respeto, seguridad y salud en el trabajo.
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COMPROMISOS ASOCIADOS A POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO, VIOLENCIA Y RIESGOS
PSICOSOCIALES

Creemos que el cuidado de la salud tanto fisica como mental de nuestro personal es un valor intrinseco
en todas nuestras operaciones. En el marco de la gestion de factores psicosociales en el trabajo, la
municipalidad establece los siguientes compromisos para prevenir situaciones de riesgo y promover un
ambiente laboral positivo, potenciando los factores protectores propios de nuestra organizacion.

Compromisos de la llustre Municipalidad de Cafete:
1. Identificacién y Evaluacién:

v |dentificar y evaluar los factores de riesgo psicosocial en el trabajo y su impacto en el bienestar de
los colaboradores, de acuerdo al marco normativo vigente.

v Realizar revisiones periddicas de la politica y los procedimientos para la gestion de los riesgos
psicosociales, con el fin de garantizar su adecuacion a la realidad y contexto organizacional.

2. Medidas de Prevencioén y Control:

v Implementar medidas de prevencién y control de los riesgos psicosociales, diferenciando los
distintos centros de trabajo y sus particularidades, apoyando la gestién de los comités de
aplicacidn locales.

v Adoptarmedidas para asegurar el pleno ejercicio de los derechos fundamentales del personal, en
especial lo referente al no acoso laboral ni sexual, discriminacion y violencia.

3. Formacién y Sensibilizacion:

v Realizar formacion y sensibilizacién constante a nuestro personal sobre factores psicosociales en
el trabajo y la promocién de un ambiente laboral saludable y respetuoso.

v' Capacitar al personal sobre los riesgos identificados y evaluados, asi como de las medidas de
prevencién y proteccion que se adoptaran.

4. Promocién de Factores Protectores:

Promover factores protectores que favorezcan la salud y el bienestar psicologico de nuestro personal
tales como la comunicacién transparente, el liderazgo y el trabajo activo y desarrollo de carrera.

Establecer mecanismos para la deteccién temprana de problemas de salud mental en los trabajadores, y
proporcionar apoyo y/o derivacién segtn las particularidades de cada situacion.

5. Participacion y Colaboracion:

v Fomentar un esfuerzo colaborativo y participativo entre la gerencia y los trabajadores para
prevenir y erradicar las conductas de acoso y violencia.

v Promover una cultura de respeto, seguridad y salud en el trabajo a través del didlogo social y la
formacion continua.
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DIFUSION

El contenido de la presente Politica se dara a conocer al personal de la llustre Municipalidad de Cafiete,
mediante los siguientes medios: correo electrénico y reuniones informativas.

Asimismo, y de acuerdo a lo dispuesto en la ley N°21.643 se incorporara en el reglamento interno y se
dard a conocer a los/as contratados/as al momento de la suscripcién del contrato de trabajo y se
incorporara en el reglamento interno de higiene y seguridad en el trabajo.

ANOTESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB DE LA
MUNICIPALIDAD DE CANETE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Alcaldia
Administracién Municipal

Secretaria Municipal

Direccién de Control

Secretaria Comunal de Planificacién
Direccién de Desarrollo Comunitario
Direccién de Obras Municipales

Direccién de Admén. Y Finanzas

Direccién de Seguridad Ptblica

Juzgado de Policia Local

Direccién de Asesoria Juridica

Direccién de Transito y Transp. Publico
Direccién de Medio Ambiente, Aseo ¥ Ornato
Direccién de RR.HH.

Transparencia
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